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LI Aprendizado Continuo da

Equipe
1.2 Aprendizado de Nova

S Equipes

|.3 Aprendizado e Modelagem da Direcdo




Aprendizado Profissional

1.1 Aprendizado Continuo da Equipe

Sem evidéncias

N3o ha indicios de que
os membros da equipe
tenham oportunidades
continuas de
aprendizado dos 7
Habitos e nos
principios e praticas do
O Lider em Mim.

O aprendizado
continuo da equipe
nos 7 Habitos e nos
principios e praticas do
O Liderem Mim é
limitado sem sistemas
dispostos para apoiar o
aprendizado da equipe
com o passar do

Em desenvolvimento

O aprendizado
continuo da equipe
nos 7 Habitos e nos
principios e praticas d
O Lider em Mim ocor}
com abordagens
sistematicas iniciais
para sustentar o

aprendizado da equi -

Determinar
Estruturas de
Aprendizado dos
Funcionarios

tempo. com o passar do
tempo.
Renovar os
7 Habitos ®
|
_ Aprendizado Aplicar
Re"“ i Continuo dos Paradigmas &
ecursos - : L Praticas O Lider
uncionarios -
em Mim

/ O aprendizado

continuo da equipe

| 4nos 7 Habitos e nos
{ principios e praticas do

| O Lider em Mim ocorre
{ como prioridade
§ intencional, com
¢ sistemas limitados
apoiando a frequéncia
Le profundidade das
latividades continuas

e aprendizado.

Sustentacdo

O aprendizado
continuo da equipe
os 7 Habitos e nos
principios e praticas do
Lider em Mim ocorre

istemas refinados

fapoiando a frequéncia
§i e profundidade das

| atividades continuas

| de aprendizado.




Trei.nan:u?ntn dos 23325 18e20/03 183 e 2711
funcionarios novos

Treinamento continuo - 17 8 18 1E/fav 23/mar 27/abr 18/mai 15/jun 12/ago 2E6/out 23/nov
Bula inaugur.al alunoz e 02 e 09/02
pais

Aulas diretas

Fundamentos Habito 1 Habitos2,3e4 Habitos Sek Habitos 78
Abordagens Integradas

Declaragio damissaa
Frofessores e alunos 25/fev 12/abr

LIDERANCA

Comunicagao Familia OLEM -Site / ClazsApp / Bimestral

Manha dos Fais 10/aso



A viséio do projeto e da escola sempre sendo
revistas e aplicadas.

2dinb3 bp onuijuo) opbzipua.idy [









Aprendizado Profissional

1.2 Aprendizado de Novas Equipes

Sem evidéncias

Os novos membros da
equipe recebem
algumas horas de
treinamento nos 7
Habitos e nos
principios e praticas do
O Lider em Mim em
seu primeiro ano. Nao
sao utilizados
mentores para novas
equipes.

Nao ha indicios de que
novas equipes sejam
treinadas ou
orientadas nos 7
Habitos e nos
principios e praticas do
O Liderem Mim.

Em desenvolvimento

Os novos membros da
equipe recebem o
equivalente a um dia
de treinamento nos 7
Habitos e nos
principios e praticas do
O Liderem Mimem
seu primeiro ano. Sao
identificados mentores
para cada novo
membro da equipe.

Oferecer
Treinamento nos
7 Habitos ®

]

Aprendizado
dos Novos
Funcionarios

Identificar
Recursos

Treinar
Paradigmas &
Praticas OLEM

Implementar um
Sistema de
Orientagdo dos
Funcionarios

Os novos membros

equipe recebem de ;

forma rotineira o

equivalente a dois duf

mais dias de

treinamento nos 7j |

Habitos e nos

principios e pratica

mentores se rednegy

com 0S NOVOS
membros
regularmente para
suporte ao
crescimento.

/ Existe um sistema para

assegurar que os
planos de aprendizado
profissional dos novos
membros da equipe
incluem o equivalente
a dois ou mais dias de
treinamento nos 7
Habitos e nos
principios e praticas do
O Liderem Mimem
seu primeiro ano. Os
mentores se reunem

i com os novos

membros
regularmente para dar

Rubric Verson 3.0 | © Frankin CoveyCo
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Aprendizado Profissional Z

1.3 Aprendizado e Modelagem da Diregdo

Sem evidéncias Em desenvolvimento Sustentacgao 7

N&o hd indicios de que = Adiregdoea A direcdoe a Existe um sistema para
adirecdo e a administragdo da administracao da § administracdo da assegurar que a
administragao da escola acreditam no escola estao { § escola defendem o direcdoe a
escola estejam modelo de lideranga envolvidas no modelp / modelo de lideranca administragao da
envolvidas ativamente  da escola. Elas se de lideranca da escofaffl = daescola e escola defendam o
com o modelo de desenvolvem como Elas se desenvolven | comparecem a todos imodelo de lideranga
lideranga da escola. lideres modelando o como lideres ' os treinamentos do O ida escola e
crescimento pessoal modelando o ] Lider em Mim. Elas se  jjincorporem os
<4 nos 7 Habitos e na crescimento pessoa| desenvolvem como {Irincipios de lideranca
lideranca. nos 7 Habitos e na {§ lideres modelandoo  dos 7 Habitos nos
lideranca, e pela crescimento pessoal fblanos de aprendizado
definicdo de objetivps | nos 7 Habitos e na Aprofissional. Elas se
especificos e convefsas{ lideranca, pela {/desenvolvem como

oo

definicdo de objetivos [ lideres fazendo , 5

Defender o especificos e conversas i contribuigdes
Modelo de { com aequipe,epela @ substanciais a = Z
Lideranca da § construgdo da {§ Comunidade O Lider
Escola

§ii em Mim e/ou

§ aconselhando outros
diretores do O Lider
em Mim.

Desenvolver a Aprendizado Comparecer e

Cgpacidade de o e Modelagem 4! Se D_edicar aos
Lideranca dos ¢ 4 Treinamentos
Funcionarios da Direcao OLEM

Modelar Principios
de Lideranca




A
, 7

ado e Modela

Participagao da diretorano O LE) o

|.3 Aprendi




192 Semindrio de Educadores Cristdos: “Cultivando novos paradigmas para ir além!"”

Anualmente, antes de iniciar o ano letivo, a Escola reune seus funcionarios num seminario de trés
dias para AFINAR O INSTRUMENTO, pedagogica e espiritualmente, sintonizando- os a frequéncia da
Escola Cristd. Renovar a mente a MISSAO coletiva é énfase constante desta instituicdo, feita
insistentermente pelo diretor presidente da Escola, Harold Walker, responsavel pelas palestras iniciais
e finais do evento.

Na edicdo de 2019, para a parte pedagogica especificamente, a presenga de Priscila Boy foi de
grande importancia, trazendo esclarecimentos sobre BNCC, sua aplicagdo e implicaces aos quais se
deve estar atento. As liderancas de acolhimento e de eventos foram primorosas, dando um togue
extra a recepcdo, ndo apenas inicial, mas em cada mddulo. Na sessdo de abertura do evento, os
professores e funcionarios apresentaram criativamente os 7 habitos do Programa “O Lider em Mim”,
05 quais foram revisados atraves da arvore "OLEM” nos intervalos entre as palestras.

Falar, cantar, teatralizar, pensar sobre, relembrar, vivenciar os 7 habitos catalisam a sua
implementacdo tanto na Escola como na vida de cada um. Por isso, uma das palestras foi a da
coordenadora Rosangela Umbelino, responsavel pela implementacado do Programa OLEM, explicando
a todos os presentes — funcionarios da Escola Cristd de Jundiai, Botucatu, Rio de Janeiro, Baixa
Grande e Goidnia - por que a Escola escolheu implementa-lo, quais sdo as implicacbes e as
consequéncias a curto, medio e longo prazo.

0O palestrante Eliasaf Assis falou sobre as alegrias e os cuidados inerentes ao trabalho docente,
apresentando um dado curioso: de acordo com a revista Forbes, dentre as dez profissdes mais felizes
do planeta (com 250 mil profissionais entrevistados) esta o professor de
Educacdo Especial (52) e o professor de escola (62).

Ainda gue ndo se focasse diretamente no “PENSE GANHA-GANHA", o depoimento espontineo de
algumas professoras na sessao de encerramento revelaram esse aspecto: de como foram ajudadas,
sustentadas e amparadas na dificuldades particulares pelas quais passaram, pelas amizades sinceras
e por muitas oragbes feitas por colegas de trabalho. Em vez de competicdo, critica ou
individualismo, a cultura da 5INERGIA e do COMPREENDER O OUTRO, que ja permeava o ambiente
de trabalho, ganhou nome e mais atencdo especifica, saiu da esfera do instintivo para tornar-se acdo

objetiva, com proposito, como um alvo que & composto de outros itens e rotinas, na pratica de
cultivar novos paradigmas para ir aléem - tanto na missdo educacional como pessoa, individuo.

Um dos paradigmas cultivados pelo OLEM é que TODOS TEM POTENCIAL, entre eles, potencial de
escrever. Uma das professoras de Ciéncias (drea de Biologicas, Quimica e Fisica) tem descoberto seu
potencial poetico-literario e criou uma poesia gque resume o gue foi o 192 Seminario. E ja gue todos
tém potencial para escrever, foi composto um acréstico com o tema do semindrio, cada um
participando com sua ideia, sua frase, sua vivéncia. O resultado n3o poderia deixar de ser um
produto sinérgico!

Militante da luz neste mundo perverso
Deu-nos exemplo de sabedoria, Priscila Boy,
Ensinou-nos como agir no sistema controverso
Com ousadia e integridade como Cristo foi,

Mo oficio docente & possivel ter JOY

Disse Asaph, mensageiro do Senhor do Universa,
Aos alunos somos “profe”, referéncia de herdi,
Com humildade e intensidade em contexto diverso.

Enfrentar o desafio da mudanca de paradigma
Mos parece, no inicio, complicado enigma.
Sendo proativo e tendo objetivo em mente,
Todos juntos poderemos cultivar essa semente,

Educagdo € uma missdo, precisa muito de oragdo

Mo meio, amor e perdao; no fim, tem galardao!

Mdo por nos, mas com ungdo d Aquele gque nos deu a vocagdo,
Prosseguiremos com fé e acdo, discernimento e gratidao!

Comecar 20159

Um dia de cada vez!

Lendo e criando,

Trabalhando por um proposito,
Inspiraremos os outros a

Vida abundante!

Amando e entendendo nossa missao,
Nio perdendo nossos valores:
Dedicacdo, unido, amizade e respeito
Objetivo nosso: deixarmos legado!
Movos frutes daremos

Orando incessantemente,

Vivendo o tempo da graca,

Ouvindo com coracdo — empatia,

5e colocando no lugar do outro com humildade!
Plantemos a felicidade no coracdo
Auxiliando nosso proximao,
Respeitando as diferencas,
Autenticando o potencial de cada um,
Dia a dia sendo proativo,

Indo consciente ao objetivo,
Gerenciando nossas metas,
Mantendo nosso foco,

Agradando a Deus e

Servindo sem esperar recompensa.
Pensando ganha-ganha,

Aprendendo a compreender antes de ser compreendido,
Realmente criando e vivendo sinergia,
Afinando sempre o instrumento mais precioso: vocé!
Intencionalmente caminhar,

Resoluto em Deus confiar,

Amar nossa missao,

Louvar a Deus com gratidao,

E esse nosso alvo:

Muitas vidas inspirar!



2.1 Auldas Diretas

2.2 Abordagens Integra
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Aprendizado do Aluno

2.1 Aulas Diretas

Sem evidéncias

Os professores Os professores
ensinam diretamenf
os 7 Habitos e
principios de lidera
utilizando o curricui
do O Lider em Mimg
aulas equivalentes {
desenvolvidas pelog
professores que  §
resultam no

aprendizado basico.

Nao ha indicios de que
os alunos aprendam
diretamente os 7
Habitos ou outros
principios de lideranca.

os 7 Habitos e

professores que

| resultam no

% aprendizado e
aplicacao basicos.

Ensinar os 7 Habitos®

Estabelecer um

Criar Aulas
Desenvolvidas pelos
Professores

Plano Anual, de
Aulas Diretas Série,
Departamento, ou
Equipe

Utilizar Materiais
O Lider em Mim®

ensinam diretamente

principios de lideranca
utilizando o curriculo
do O Lider em Mim ou
aulas equivalentes
desenvolvidas pelos

Sustentagdo

Os professores seguem
um plano anual escolar
ou da equipe que

defina especificamente

#i quando todos os
®alunos aprenderdo

i diretamente os 7

§ Habitos e principios de
# lideranca utilizando o
J¢ curriculo do O Lider

em Mim ou aulas
equivalentes
desenvolvidas pelos
professores. As aulas
resultam no
pensamento de alta
ordem, encorajam a
internalizagdo e
alimentam o desejo de
aplicagdo no mundo
real.

Existe um sistema para
assegurar que os
professores sigam o
plano de curriculo
escolar anual
integrado ao
calendario principal e
defina especificamente
como e quando os
alunos aprenderao
diretamente os 7
Habitos e principios de
lideranca utilizando o
curriculo do O Lider
em Mim ou aulas
equivalentes
desenvolvidas pelos
professores. A escola
compartilha a
exceléncia em aulas
diretas com outras
Escolas O Lider em
Mim.

Rubnc Verson 3.0 © Frankdin CowyCo




Habito 7 - Afine o
Instrumento

Atividade sobre equilibrio com a |
turminha do Jardim .
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Amigo da Gonta Bancaria Emaocional . .




Depoimento do aluno Rafael do 3° ano, sobre
ps sentimentos apds o recebimento do

bilhete do amigo CBE.
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Os alunos do 22 ano fizeram bilhetes para a
conta bancéria emocional dos professores.
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.xsZL.«._Ia_wl IMAGHE | € SCLUCONA-LO 208 MEIO DE UMA INVENCAD. REGRtAE O NOME
FEACA L DESENAQ DE SUR CAIACAC. PREPARE—SE 2R APIESENTAR AS SEUS COLEGAS F PROFESSORA
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£ FACA UM DESENHO DE SUA CRIACRO, PREPARE—SE PARA APRESENTAR AS SEUS COLEGAS [ PROFESSORA.
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- problema global e encontraram uma forma oo JRREti
criativa de resolve-lo, demonstrande
- responsabilidade e iniciativa.
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abitos com o uso das

ferramentas de lideranca

Exemplificagéo dos sete h



de como praticar o Habito 7, afinando as quatro
dimensdes: fisico, mente, alma e coracéo, os alunos
do 4® ano produziram cartazes e espalharam pela

escola com as o,
informacies levantadas.



‘Sem evidéncias

N3o ha indicios de que
os professores estejam
integrando os 7
Habitos ou outros
principios de lideranga
em suas aulas.

2.2 Abordagens Integradas

Aprendizado do Aluno

Muitos professores e

equipes integram os ]

Habitos e principios
lideranca nas aulas

e/ou papéis com foc

na identificacao,
memorizacdo e
recitacao.

m desenvolvimen

{ A maioria dos

e principios de

¢ oupapéis.O

! com aprendizados

o mundo real.

Integracdao nas

Areas de
Conteldo

Colaboracgéo dos
Professores para
Melhorar as Aulas

Abordagens
Integradas

Integracdo da
Aplicacao no
Mundo Real

Focono
Pensamento de
Ordem Superior

professores e equipe
' integram os 7 Habitos

{ lideranca nas aulas e/

aprendizado do aluno
4 é focado em conexdes

. anteriores e aplicagao

Todos ou quase todos
os professores e
membros da equipe

principios de

Wlideranca de forma
eﬁcaz nas aulas e/ou
papéis. O aprendizado
g do aluno reflete o

/i pensamento de alta

' ordeme

internalizagdo, com

foco na transferéncia a

aplicagdo no mundo
real.

tegram os 7 Habitos

Todos ou quase todos
os professores e
membros da equipe
integram os 7 Habitos
e principios de
lideranca de forma
eficaz nas aulas e/ou
papéis com
profundidade e
criatividade. A escola
possui um sistema
pelo qual os
professores podem
compartilhar
regularmente as
abordagens integradas
e colaborar com o
melhoramento
continuo das aulas.
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so das ferramentas de lideranga nas atividades
de Portugués e Histdria.
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Acesse o OR code ao lado para assistir ao video e
saber como a turma do 32 ano aplicou o Habito 4.




2.2 Abordagens Integradas

“ Acesse o OR Code ao lado para assistir ao

video e aprender sobre o Habito 4 em
espanhal!




S

Diagrama de Létus na
atividade de Portugués
sobre digrafuos.

Digrafos

Utilizando o diagrama de I6tus, escrever os digrafos que a professora ira ditar no grafico correto.

B

Dvagrama de l.é’rus

e i et

Dvagrama de léhss

Digrafos
que nao
se

separam
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_ Aula de Espanhal. ' Aula de Educagio Fisica.
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Aprendizado do Aluno

2.3 Modelagem

Sem evidéncias

Nao ha indicios de que
os professores
modelem os 7 Habitos
ou principios de
lideranga aos alunos
ou outras equipes.

Muitos professores ef
equipes modelam 03
Habitos e principios jid¢
lideranca de forma § §
consistente aos alugf
equipe e comunidafk

/A maioria dos

Viver os
7 Habitos

Comunicar
Potencial de
Lideranga

Modelagem

Utilizar
Linguagem
Comum

Todos ou quase todos

professores modelam
os 7 Habitos e
principios de liderancga
de forma consistente
aos alunos, equipe, e
comunidade pelo uso
da linguagem comum
e pela vivéncia dos 7
Habitos, e pelo
desenvolvimento das

Escolar e da Sala de
ula.

os professores e
equipes modelam os 7
Habitos e principios de
\Wideranca de forma
fironsistente aos alunos,
#equipe, familias e
icomunidade pela
fvivéncia dos 7 Habitos,
4 pelo desenvolvimento

das Declaragdes da
Declarag6es da Missao #§
/¥ SaladeAula, e pela

Missao Escolar e da

comunicag¢ao do
potencial de lideranga
através de interagdes
com alunos, equipes e
familias.

Todos ou quase todos
os professores e
equipes modelam os 7
Habitos e principios de
lideranca de forma
consistente aos alunos,
equipe, familias e
comunidade pela
vivéncia dos 7 Habitos,
pelo desenvolvimento
das Declaragoes da
Missao Escolar e da
Sala de Aula, e pela
comunicagao do
potencial de liderancga
através de interagdes
verbais, ndo-verbais e
escritas com alunos,
equipes e familias. Um
sistema de Parceiros
de Responsabilidade
da equipe apoia a
modelagem dos 7
Habitos e principios de
lideranga.

Rubric Verson 3.0 | © Fankin CowyCo




A professora Vana do Jardim ||
usou como exemplo para os
alunos a meta da sua filha Sara
de reduzir o consumo de carne
B aumentar o consumo de

vegetais.
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A professora Beatriz do 4° ano mostrou aos alunos os gréficos
gue fez para mensurar suas metas. Motivados alguns alunos
usaram a ferramenta e trouxeram.
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3.3 Ensino do Aluno em Casa
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Aprendizado da Familia

3.1 Comunica¢do em Familia

Sem evidéncias Basico Em desenvolvimento
Ocorre comunicagdo
impressa, eletronica
efou verbal irregular,

com foco no impacto

N3o ha indicios de que
a escola se comunique
com as familias sobre
as iniciativas de

Ocorre pouca
comunicacao
impressa, eletronica e/
ou verbal sobre as

Avancado

" Ocorre comunicacio
impressa, eletronica e/
ou verbal sistémica e
sistematica, utilizando
estratégias
abrangentes. Existe um
sistema parao

Ocorre comunicaciq)
impressa, eletronica
ou verbal regular, ¢
foco eficaz no imph
da lideranga, cultu
académicos sobrel
crescimento dos

alunos e da escol engajamento da
equipe e os aluno familia, colaboracao e
colaboram sobre ¢ melhoria da

comunicacao em
familia. As familias sao
convidadas

. frequentemente a

§. participarem de
comités, equipes e
jconselhos.

desenvolvimento d:
estruturas e "
estratégias de
comunicagao.

lideranca. iniciativas de lideranca, dalideranca, culturae
com foco principal no académicos sobre o
anuncio de eventos. crescimento dos
alunos e da escola.
Focar no
Obijetivo, Impacto
e Crescimento
dos Alunos
Convidar as Considerar Trés
Familias para os | Tipos: Impressa,
Comités Comunicacdo Ele{’ré:;? &
com a Familia 2
Comunicar-se Incluir
com Erenutneia Funcionarios e
q Alunos
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3.1 Comun

Para &% 368 destinatarios Wl

A Familia e os 7 Habitos

Queridos pais,

Acreditamos gue a familia € fundamental no processo de aprendizagem e que o papel dos pais & mui
relevante, pois ndo hd educacdo com bons resultados sem a eficaz participacio dos familiares para
validar em casa o que a escola trabalha com seus filhos.

Vocé & o primeiro e melhor professor de seu filho. E vocé quem estabelece as bases da ed ucacao da
mente, do coracdo, corpo e alma de seus filhos.

For isso, convidamos vocé e toda sua familia a compreender melhor e trabalhar os principios eficazes
dos 7 Habitos com oz seus filhos em casa.

Busque maneiras de trabalhar os principios naquilo que vocé ja esta fazendo. Considere isso ndo como
mais uma coisa a fazer, mas como uma maneira de desempenhar melhor o que ja esta fazendo.

Siga um ritmo que funcione para vocé! Vocé pode mergulhar de uma vez ou trabalhar isso devagar, aos
poucos. De qualquer maneira, vera melharias a medida que tirar proveito dos beneficios de viveros 7
Habitos em familia.

Contem conosco para aprendermos e melhorarmos juntos!

Equipe Farol

“0 gue pode mudar seu pensamento pode mudar seu destino.” Stephen Covey

Retorno dos pais sobre as
mensagens enviadas.

®

(41

Para | &8 452 destinatarios Set

Primeiro o Mais Importante!

Boa tarde, queridos pais!

O que & o mals importante pra vocé? O gue & o mais importante para sua famfilia?

Poucas vezes fazemos esta reflexfo, ndo € mesmo? Temos a tendéncia de fazer e repetir o que
fazemos todos os dias, todas as semanas, sem parar para pensar se estamos dedicando tempo
suficiente para o que realmente entendemos ser ¢ mais importante pra nos e para nossa familia.

E urgente que vivamos conscientes de que estamos administrando da melhor forma um dos
nossos bens mais valiosos: o tampo!

O Habito 3 é: faga primeiro o mais importante.

Fazer primeiroc o mais importante significa decidir o que € mais importante e cuidar disso
primeiro.

Pensar sobre o que precisa ser feito amanh ou até o final da semana pode ser cansativo,
especialmente para as criangas. Porém, aprender a considerar quais coisas séo mais importantes
e cuidar delas primeiro nos torna pessoas menos estressadas e ansiosas. O Hébito 3 nos ensina
sobre a importéncia de organizar muito bem as coisas e o teampo.

Seguem algumas ideias para aprender a fazer primeiro o mais importante:

1. Crie uma lista das coisas que seu filho precisa realizar durante uma semana. Com ele,

Fauzne Yumi Nunes Akagui
Andraia Munss Akegui -Jun12

Concordo plenamente_obrigada

P- Eduardo Paro Rodrigues
=

Vania Farg - dun 1

Chbrigada
Bjzsss

@ Rachel Massagardi Mandes
Casar Rinerdo Mendas- Jun
Carissimos!
Muuuuito cbrigadal

Euma oportunidade honrosa poder fazer parte disso®P A

Muita gratid3o por toda a equipe ECJE

s 7
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3.2 Treinamento dos 7 Habitos para Familias

Sem evidéncias

Nao ha indicios de que
0s principios de
lideran¢a dos 7
Habitos sejam
ensinados as familias.

Aprendizado da Familia

Basico

Os 7 Habitos e
principios de lideranga
foram ensinados aos
pais em conversas e
por meios informais.

Desenvolver um

Plano de

Comunicagao

Permanente

Desenvolver um
Plano anual de
Treinamanto

Treinamento

para Familias

Determinar seus
Recursos

dos 7 Habitos"®

Identificar e
Certificar seus
Facilitadores

Em desenvolvimento

Os 7 Habitos e
principios de lideranga
sdo ensinados as
familias em um evento
especifico da escola,
como o treinamento
baseado nos 7 Habitos
das Familias Bem-
Sucedidas.

estabelecido pargl }
identificar quand eff
como os 7 Habitfs |
principios de lidjrd
serdo ensinadogag
familias em evefhty
como o treinanel
baseado nos 7 |
das Familias Befj
Sucedidas.

\h Sucedidas.

Existe um sistema para §
assegurar que o
calendario escolar
inclua oportunidades
regulares agendadas
para que as familias se
engajem nos 7 Habitos
e principios de
lideranga, aprendam
como integrar
principios de lideranga
em casa, e participem
de treinamentos
baseados nos 7
Habitos das Familias
Bem-Sucedidas. A
escola tem no minimo
um membro da
comunidade escolar

treinado para facilitar | J

um treinamento
formal nos 7 Habitos
das Familias Bem-
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Aprendizado da Familia

3.3 Aprendizado do Aluno em Casa

Sem evidéncias

Em desenvolvimento:.

N3o ha indicios de que
os alunos sejam
encorajados a ensinar
os 7 Habitos em casa.

Os alunos sao
encorajados a
compartilharem os 7
Habitos e principios de
lideranca com as
familias, mas recebem
pouca ou nenhuma
orienta¢do sobre como
comunicar sua
lideranca em
crescimento.

Desenvolver LigBes dos

7 Habitos ® para
Ensinar os alunos a
aprenderem em Casa

Aprendizagem

do Alunoc em
Casa

Ajudar os alunos a
serem modelo dos
7 Habitos® e
Lideranca em casa

Os alunos tém
oportunidades
ocasionais de

utilizarem ideias de §
Ensine para Aprendgi
em tornodos 7

Habitos e principios fle

lideranca com as
familias, mas elas na§
sao formalizadas ou §
sistémicas.

Os alunos recebem
tarefas do curriculo de

! liderang¢a ou aulas

equivalentes em
Ensine para Aprender
elaboradas pelos
professores em torno
dos 7 Habitos e
principios de lideranca

para compartilhar com
| as familias.

spera-se que todos os
lunos compartilhem
eu desenvolvimento

a&m lideranca com suas

milias pelo ensino
ireto dos 7 Habitos e

%rincipios de lideranca
u pela

dmplementacdo
fjauténtica do seu
‘crescimento de
{ lideranca unico de uma

maneira positiva em
casa. Um processo
sistematico para
reflexdao ou captura de
historias de lideranca
positiva em casa é
estabelecido.

Compariilhar Estratégias

e Ferramentas dos

alunos com as Familias
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[ aluno Joéo, do 1? ano, estabeleceu uma meta: angariar
fundos para a compra de um lego.
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Auxiliado pelos pais, o aluno
vendeu brigadeiro na saida
da escola.

1




3.3 Ensino do aluno em casa
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Ambiente de Lideranca

4.1 Ambiente Fisico (Veja)

Sem evidéncias Basico Em desenvolvimento Avancado | Sustentagao

N3o ha indicios de A equipe cria um A equipe e os alunos A equipe, alunos e -,'-:' /A Equipe Farol
representacao visual ambiente fisico colaboram para familias colabora y}-'" implementa um
dos 7 Habitos e intencional que reflete = elaborar e criar um para elaborar e crfa sistema para
principios de lideranga = os 7 Habitos e ambiente intencional um ambiente  § ; estabelecer um alto
na escola. principios de lideranca = que reflita os 7 Habitos = intencional que i fl padrdo para o :
nos projetos e e principios de os 7 Habitose [ ¢ ambiente fisico de
trabalhos dos alunos lideranga em muitas principios de todas as salas de aula i :";
em determinadas salas de aula. em quase toda . e areas da escola. O
areas da escola. salas de aula e 2t plano inclui a
. publicas. participacdo dos
¥ alunos, equipe e .
familias em elementos i
temporarios e 3
permanentes que -
Ihtegrar 7 del-rnonstrem de ’fo-rma
Habitos® e universal os 7 Habitos g5
Principios de e principios de
Lideranca lideranga.
Envolver Alunos, L1 : Planejar i '
Funcionarios e | 2 b I_ente - Ambientes Jdt-z Sala ) L
Farilias Fisico Intencionalmente
il - 1 e
Planejar Areas o
Publicas
Intencionalmente 17




CULTURA

Brwore E.C.J

Jogos em Familia
Afine o lnstrumento

Coral

Ambientagio daEscola

Cumprimentar oz
funcionarios de outros
departamentas

Ambiente Emocional

Lideranga
compartilhada

Praojeta "0 valor de uma
atitude”

Equipe Faral
Alunos e Pais

Diz daLideranga

Equipe Cubistas
Competicdoe

09 ffew

09/mar 02/jun 31/azo

13labr - Miss3oda sala

Habitole 2 Habito 3 Habito 4 Habita 5 Habito & Habito 7
B2 e 42 Anps 32 ano 22 ano 12 ano 52 ano 4% ano

Alunos do 12 ao 52 ano - De 11,/02 até 29/nov

amigo anjo Depositos CBE

Preparacdo / Divulgacdo / Realizacdo

11/mar Formacdo da Equipe Farol

19/out

L 1]
— ¢ —— 77 7 7 7 %

| Lider

:

cim
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.| Ambiente Fisico (Veja

‘.&“‘ Lo

* plante um pensamento.
colha uma acdo; plante umd
acdo, colha um habito,
um habito, colha um
carater; plante um carater,
colha um destino.”

mm Covey (1832 -2012)

AU Ry stacanizense. sufor do dest

et vaive 'O Sove Habitas das
RS Absmerte Sfcaras

.-n‘fdo. quando venc¢o, ndo sou
€u apenas quem vence. De
certa forma termino o

' trabalho de um grupo enorme 4

de pessoas.”

| Ayrton Senna (1960-1994)
sileiro de Formula 1, trés vezes

. :
s ial, nos anos de 1988, 1990  1997.

Paradig‘m.g

Escota  Cusia
Db

“A educacao € a armad
mais poderosa que
voceé pode usar para
mudar o mundo.”

| Nelson Mandeta (1918 - 2013)

O mais impodzite lider-da Africa do Sul, {Lider
da movimento cantra o Apartheid.

Gaahou o Prémio Nobel da Paz em 1993

Habitel®
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.1 Ambiente Fisico (Veja)
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de lideranga.

4.2 Linguagem Comum (Ouca)

Sem evidéncias

Nao ha indicios de que
a equipe e os alunos

utilizem linguagem dos
7 Habitos ou principios

Ambiente de Lideranca

Basico

lideranca.

Alguns membros da
equipe modelam o uso
da linguagem dos 7

Habitos e principios de

A equipe e os alunog j
usam ocasionalmeni
a linguagem dos 7
Habitos e principio
lideranca de modo
positivo em interacg
discussGes em sala {
comunicagao em ‘
familia.

sar a linguagem dos
7 Habitos ® na
Comunicacado com a

Familia

Usar Conceitos
chave dos 7
Habitos ®

Linguagem
Comum

Reforcar os
Canceitos chave
Fositivamente

y familia.

Avangado

A equipe e os alunos
usam regularmente e
naturalmente a
linguagem dos 7
Habitos e principios de
lideranca de modo
positivo em interagdes,
discussdes em sala e
comunicagao em

Sustentagao

equipe e os alunos

R
2 I

bitos e principios de
eranga em uma
riedade de situagbes

I# ambientes

ténticos. A equipe
articipa de um

¥ | sistema continuo de

desenvolvimento para
apoiar e expandir o
uso da linguagem
comum.

Lideranca em
discussoes e rotinas em
sala de aula

Rubric Version 3.0 | ® Franklin Covey Co.
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Coracdao Touch Screen

Letra: Raquel Sampaio, Juliana Lengo, Ariana Manzini,
Raquel Barbosa, Maricelma Martins, Carla Lima
Musica: Juliana Lengo, Ariana Manzini, Raquel Barbosa

Touch, to te esperando, touch
Touch, touch, touch, to te esperando...

Vem, meu coragdo é touch screen
Pare um pouco, olhe sé pra mim
Nao esquega o tempo voa

Pense bem, faga sua escolha

Vem, deixe um pouco a correria
Recarregue a bateria

Faga a conexao

Coragao com coragao

Caia na real, deixe o virtual
Como um abrago nao ha nada igual

Tudo cabe dentro de um abrago
Mesmo com tdo pouco espago
Abra o braco, me encaixo

Tudo cabe dentro de um abraco
Sem wi-fi ou usb, so precisa de vocé

Touch, touch, touch, to te esperando
Touch, touch, touch, meu coracao é touch screen

Acolher —Valor de uma atitude
Letra: Keila Cabral, Maricelma Silva, Mirna Benatti
Musica: Keila Cabral

Acolher, acolher a vida
Acolher, perceber o outro
Acolher, parar pra ouvir
Acolher, a colher sorrisos
Acolher, acolher com carinho
Acolher, acolher

Fecho os olhos,

Paro, penso e tomo uma decisao, uma decisao
Uma agdo simples e solidaria

Vai trazer, vai trazer transformagio

Fago tudo consciente

De que isto é o meu dever!
Vou tomar uma atitude

Isto me fara crescer!

Acolher, acolher, acolher, acolher

Coracgdo Solidario
Letra: Vana Pereira, Keila Cabral
Musica: Keila Cabral
Versao Inglés e Espanhol: Juliana Lengo

My brave heart wants to help
My heart can dream and choose well
Let’s spread the breath of life, life, life

Mi corazon quiere ayudar
Mi corazon late sin parar
Con el aliento de la vida, la vida, la vida

All things are possible

All things can change

Cause our brave heart
Can inspire many people

Todo es posible
Todo puede cambiar
Un corazon valiente

Puede a muchos inspirar

Meu cora¢ao quer ajudar
Meu coragao bate sem parar
Com o folego de vida
Vida, vida

Vozes do Coral Infanto Juvenil Escola Crista Jundiai
Regéncia e arranjos vocais Jéssica Augusto Vieira Roza

QRCode

£ . d Spoti
Produg¢ao Musical BATES0 40 SpOUly

Fernando Gambini u] "f:':#J m]

\
GRAUE Q ONLINE

www.graveonline.com.br

2019
. b
LIDER =)
EM MIM Grandes colsas

acontecem aqui

Escowa

#diadalideranc

gravado pelo Coral de Alunos da Escola.

CRISTA

aovalordeurnas

t

.l

jitude

CD feito com misicas criadas por professores e funcionérios e
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4.2 Li

Nos seus bracos

Letra: Daniela Mathia, Danilo Gasparetto, Elaine Orives,

Flavia Costa, Flavia Rossi, Larissa Cardona
Musica: Larissa Cardona

Assim como nascem as flores para alegrar o jardim
Com o sopro da vida Deus me criou assim
Para te alegrar, fui feito perfeitamente para vocé

Criado pelas maos maravilhosas e amorosas de Deus
E sob sua infinita bondade Ele me deu a vocé

Sdo os seus bragos que eu quero

Quero voceé para me acolher

Nos seus bracos eu quero caminhar
(é como o ar)

Nos seus bracos eu quero me apoiar
(a me inspirar)

Quando a tempestade chegar

Vocé foi feito pra me conduzir

Nos mais belos caminhos de amor
Ajudar a quem preciso for

Transcender a imagem de quem me criou
Obrigado por tudo que me ensinou

E quando tudo isso acabar
Juntos poderemos nos alegrar
Pois a nossa maior riqueza
Eternizada ha de ficar

Na memoria de quem nos criou

Maos que acolhem
Letra: Vana Pereira, Rebeca Hansen

Minhas maos acolhem o caido pra

Enfrentar sua dificuldade para p

J }\ &lntq)s em

© ©

£~ Musica:Vana Pereira, Rebeca Hansen, Tania Figueiredo

Minhas maos acolhem ao que deseja viver

socorrer

Posso, devo ajudar meu proximo conseguir

rosseguir

Por isso cooperamos

sinergia

] Alcancando vidas
= Comamor e alegria

8<S

Saber ouvir
Letra: Marcia Walker; Rosangela Umbelino
Musica: Carla Vellasco, Felipe Vellasco

Ouga com o coragao, busque junto a solugao
Preste muita atengao, jamais julgue seu irmao

Valorize o que ele diz, tenha consciéncia da situagao
Condoer-se com o outro, um constante padrao

Saber ouvir, saber ouvir
Envolve olhos, ouvidos e coracdo - bis
Escuta bem quem sabe ouvir tio bem - bis

Ouca com os olhos, com a intencao de entender
Estabeleca uma conexao em vez de responder

Quca com os ouvidos
Busque equilibrio no ouvir e escutar
A compreensdo presente, comunicar e nao julgar

Saber ouvir, saber ouvir
Envelve olhos, ouvidos e coracao - bis
Escuta bem quem sabe ouvir tio bem - bis

Acolher, sabendo ouvir
E colher compreensio e aprovacdo - bis
Gerando amor e valorizacgao - bis

No caminho ha obstaculos

Dificeis de transpor

Maos se unem para a coragem propor
E bem verdade, é certeza

Quando nasce a vontade

Apoiamos uns aos outros

Para caminhar com facilidade

Podemos, devemos ser refligio para alguém

E fortalecermos sua vontade pra ir além

Com empatia e ousadia cuidaremos de sua dor
Para que tenha uma vida de precioso valor
Para que tenha uma vida de precioso valor

In visivel
Letra: Estela Martins, Kelly Bueno, Mirna Benatti &\
Masica: Kelly Bueno

O que vocé vé no mundo?

Como é o mundo ao seu redor?
Com quem vocé convive?

Com quem pode se encontrar?
Internet... Consumismo...
Aparéncias... Disputa de poder.
Egoismo... Desvalia... Egocentrismo...
O que importa é SER!

O mundo é bem maior do que se pode ver
Mas temos que enxergar com nosso coragao!
Olhando para o outro sem ressentimento
Praticando a empatia em qualquer momento
Fago parte! Posso tornar o mundo melhor!

O que posso ver?

O que posso perceber?

Do meu lado ha alguém escolho te acolher
O que posso enxergar?

Quem posso ajudar?

Vejo todas as mudancas que vou realizar!!!

O mundo é muito mais do eu posso ver

Mas posso ser agente de transformagao
Pequenas atitudes de reconhecimento
Doando meu carinho, cedendo o meu tempo
Fago parte! Vou tornar o mundo melhor!

O que posso ver?

O que posso perceber?
Do meu lado ha alguém escolho te acolher
O que posso enxergar?

Quem posso ajudar?

Vejo todas as mudancas que vou realizar

"
Vejo todas as mudancas que vou realizar!!!

CD feito com misicas criadas por professores e funcionérios e
gravado pelo Coral de Alunos da Escola.
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Ambiente de Lideranca

4.3 Ambiente Emocional (Sinta)

Sem evidéncias Bdsico

Os relacionamentos #
equipe, alunos e
familias sdo as vez
reforcados por me
de depésitos em [
Contas Emocionais i
individualizadas.
Alguns alunose  §
membros da el
sentem bem-vindosg,
valorizados, amadog
confiados na escola.

Ndo ha indicios de que
a equipe e os alunos se
sintam bem-vindos,
valorizados, amados e
confiados na escola.

Planejar
Depésitos na
Conta Bancaria
Emocional dos
Alunos

Os relacionamentos da
equipe, alunos e
familias sdo
ocasionalmente
reforgados por meio
de depdsitos em
Contas Emocionais
individualizadas.
Muitos alunos e
membros da equipe se
sentem bem-vindos,

| valorizados, amados e

confiados na escola.

nviar Mensagens
de Boas-Vindas,
Valor, Arnor &
Confianca

Emocional

Planejar Depositos
na Conta Eancaria
Emocional dos
Funcionarios

Avancado

)s relacionamentos da
uipe, alunos e

ilias sao
quentemente
or¢ados por meio
depdsitos em

ntas Emocionais
ingividualizadas.

liase todos os alunos
lamembros da equipe
¢ sentem bem-vindos,
\alorizados, amados e
‘onfiados na escola.

Sustentacdo

Existe um sistema para
assegurar que o0s
relacionamentos da
equipe, alunos e
familias sejam
refor¢cados por meio
de depdsitos em
Contas Emocionais.
Todos os alunos e
membros da equipe se
sentem bem- vindos,
valorizados, amados e
confiados na escola.

Planejar

Depésitos na
Conta Bancaria
Emocional das
Familias
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Lideranca Compartilhada

5.1 Papéis de Lideranca dos Alunos

Sem evidéncias
Nao ha indicios de Os alunas recebem
oportunidades de
papéis de lideranca dentre uma lista de |
dos alunos. possibilidades com

alunos sdo capazes
explicar seu papel e

1l

existéncia do papel.§

Iclentificar os
pontos fortes e
talentos pessoais

One;ntgr Criar funcdes em
transferéncias de
. sala de aula
Habilidades
Llldera nc¢a -
dqs Alunos
-~ . = | F _ -

papel de lideranga { j
integragdo minima. s

descrever o porqué Ha *

Os alunos se
candidatam a papéis
de lideranca que as
vezes envolvem a
integracdo de suas
ideias. Os alunos
conseguem articular o
que significa ser bem-
sucedido, refletir sobre
o aprendizado, e

§ identificar maltiplos

recursos de ajuda.

Avancado

s alunos se
andidatam a papéis
e lideranca em sala e

i do entrevistados para

apéis de lideranga

aseados nas
hecessidades da escola

b ideias dos alunos.
tles superam desafios,

jfavaliam competéncias,
Jfaconselham os colegas
§i e transferem

competéncias
aprendidas em papéis
de lideranca a outras
areas dentro e fora da
escola.

Sustentacdo

Existe um Sistema
inovador de papéis de
lideranca da escola
para fomentar uma
grande variedade de
oportunidades de
lideranca em sala e na
escola. O Sistema
envolve candidaturas e
entrevistas para
papéis, reflexdo sobre
a execugao, e
celebracgao de
contribuigdes originais.
Os alunos conseguem
transferir e aplicar suas
competéncias de
lideranga para afetar
suas proprias vidas.

Desenvolver
Funcdes em toda a
escola

Integrar Processo
de Candidaturas

Rubric Version3.0 | @ Frankin Covey Co.
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Lideranga Compartilhada

5.2 Voz dos Alunos

Sem evidéncias Basico Em desenvolvimento Avangado

escola busca e utiliza
| fotineiramente a voz
{fos alunos, levando a
Umuitas inovagbes ou
udangas na melhoria
continua da escola.

A escola busca e util
ocasionalmente a vo
dos alunos, mas as
ideias dos alunos naq
levam a inovacdes ou
mudancas na melhorgg
continua da escola.

Ndo ha indicios de que
a voz dos alunos seja
valorizada ou utilizada.

/ A escola busca e utiliza
i frequentemente a voz
dos alunos, levando a
¢ algumas inovagdes ou
§ mudancas na melhoria
} continua da escola.

Ouvir Opinides dos
Alunos sobre
melhorias e inovacdes
na escola

Facilitar a colaboracao Criar sistemas de
com colegas e recepcao em sala
funcionarios de aula

Sustentagao

A escola desenvolveu

sistemas para envolver
os alunos com
autenticidade na
melhoria continua de
todos os aspectos da
escola por meio de
oportunidades de
liderar, inovar e
colaborar com a
equipe.

Criar sistemas de

recepcao em toda
a escola




5.2 Voz dos Alunos

[ aluno Enzo do 7° ano enviou uma carta
para a escola sugerindo que fosse feito uma
campanha de conscientizagéo para os
alunos sobre o “Setembro Amarelo”.
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5.2 Voz dos Alunos

A campanha aconteceu durante todo més de Setembra, onde alunos e funcionarios
usavam amarelo um dia da semana, e durante o intervalo tiravam fotos
com plaquinhas feitas pelos prdprios alunos para a conscientizagéo.




5.2 Voz dos Alunos

E para encerrar essa campanha, aconteceu uma linda caminhada
envolvendo, pais, alunos e funcionérios.




5.2 Voz dos Alunos

- M e o T

yiva na aula de Misica e pediu a sua mée uma

Fantasia da Estatua da Liberdade. Atendendo o

pedido da filha, a mée comprou o tecido e sua
avd fez a fantasia.

do

y.

Aluna Taina pnsandﬁ de
-estatua viva na hora do intervalo. 3

Sendo proativa

Taina do terceiro ano aprendeu sobre E:EE’JLua/_\

diante

)
|

i)

-



5.2 Voz dos Alunos

A Aluna Marina Sampaio
trouxe o projeto
para a ECJ.
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A meta era
arrecadar meiasj ‘
usadas paraa 54
confeccéo de
cobertores.
Os alunos se
envolveram e
doaram muito,
mostrando que é
facil fazer o bem!

[ T ——




5.2 Voz dos Alunos
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5.2 Voz dos Alunos
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5.2 Voz dos Alunos
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A aluna Marina, do 3° ano escreveu
uma carta contando um pouco da sua
trajetdria na ECJ.




5.3 Equipes Farol Ativas

Ndo ha indicios de
atividade de Equipes
Farol dos Alunos ou
dos Funcionarios.

Sem evidéncias

.3 Equi

Lideranca Compartilhada

Existe uma Equipe
Farol dos Funcionarios,
que se reuine
ocasionalmente.

pe Farol

Em desenvolvimento

Existem Equipes Farol
dos Alunos e dos
Funcionarios, que se
reinem regularmente
para facilitar a
lideranca, cultura e
metas académicas.

FPromover
Corunicacgéo e
Sinegia Entre as
Equipes

|dentifica- e
Convidar Membros
da Equipe

Equipes Farol
dos

Funcionarios

Estabelecer e
Engajar Equipes
de Acao

Definir
Cronograma,
Metas e Calendario
de Reunido

sinergia e

lideranga
compartil

Estabelecer
Objetivo,

Responsabilidades,

Papéis e Normas _. aparente.

Avangado

Alunos e dos

Funciondrios se |
redinem regularmd
e utilizam equiped

prazos. Emerge

Equipes Farol, e

partes interessad

Sustentacao

As Equipes Farol dos
Alunos e dos
Funcionarios se reinem
regularmente e tém um
sistema que estabelece,
monitora e atualiza um
plano de implementag¢ao
anual para atingir metas
escolares através de
equipes de agao. Uma
Equipe Farol da Familia e
Comunidade também foi
estabelecida. Existe
sinergia entre as Equipes
Farol, e a lideranga
compartilhada entre
todas as partes

ntre as (i

hada e

Promover
Comunicacao e
Sinergia Entre as
Equipes

Estabelecer e

Engajar Equipes
de Acéo

Identificar e
Convidar Membros
da Equipe

Estabelecer
Objetivo,
Responsabildades,

Equipes Farol

Papéis
de Alunos '

Identificar e
Convicar Membros
de& Equipe

Promover
Comunicacéo e
Sinergia Entre as

feoinns Equipes Farol

de Pais

e Normas

Estabelecs
Objetivo,
Responsabilicades,
Papéeis e Normas

interessadas é aparente. /

Definir
Cronograma,

de Reunidao

Metas e Calendario

Estabelecer e

Engajar Equipes
de Acdo

Metas e Calendario
de Reunido

Definir

Cronograma, Version3.0 | ® Franklin CoveyCo.
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pais da equipe
farol
criaram uma
camiseta afim de
arrecadar dinheiro
para o projeto
0 valor de Atitude!
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6.l Eventos na

6.2 Eventos em Sdla

*ge ®
7 1 e s
7 167 % //

6.3 Eventos p



Eventos de Lideranca

6.1 Eventos na Escola

Sem evidéncias

os eventos escolares
existentes tenham
oportunidades para
que os alunos
desenvolvam,
pratiquem e
demonstrem
competéncias de
lideranga.

Os eventos escolares
sao planejados e
implementados
principalmente pela
equipe. Os eventos
integram principios de
liderancga.

Ndo ha indicios de que

Em desenvolvimento

Os eventos escolares
sdo planejados pela

equipe, envolvendo &
voz dos alunos na

implementacao,
conferindo

oportunidades para {{

que os alunos
desenvolvam,
pratiquem e
demonstrem

competéncias de

Avancado

/' Os eventos escolares

envolvem a voz dos
alunos no apoio ao

f planejamento e
' implementacao,

conferindo
oportunidades para
que os alunos

. desenvolvam,
¢ pratiqgueme
¥ demonstrem

competéncias de

Sustentacao

As tradigOes escolares
e eventos anuais
escolares envolvem a
voz dos alunos de
odo significativo na

ylinfusdo criativa dos

¥ principios de lideranca.

Os eventos escolares
sdo melhorados

§# continuamente por

! meio de um Sistema

de planejamento,

lideranga. deranga execucao e reflexao
pelos alunos, equipe e
familias. 2
Identificar os tipos
de eventos ; LSS
| it

Colaborar com os

Considerar a

realizagao de um 5 alunos nc; I
Dia de Lideranca Eventos na anejamento e
Organizacéo

o~ = / \
Use Praticas de reflexao Envolver os alunos
com Professores, na execucao de
Funcionarios e Familias eventos
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Eventos de Lideranca

6.2 Eventos em Sala

Sem evidéncias Basico

Ndo ha indicios de que = Muitos professores
0s eventos em sala transforam os even
tradicionais sejam em sala em
transformados para
desenvolver desenvolver
competéncias de competéncias de
lideranga. lideranca.

) Eventos em

oportunidades para

|dentificar os
Tipos de Eventos

m desenvolvimen Avangado

A maioria dos odos ou quase todos
1 professores facilitam a s professores
transformacdo de olaboram com os
eventos em sala lunos para
tradicionais em nsformar eventos
oportunidades para ¥m sala tradicionais
desenvolver m oportunidades
i competéncias de - desenvolver
| lideranca e celebrara  flcompeténcias de
{ realizacio de metas. lideranca e celebrar a
1: /| realizacdo de metas.

‘Colaborar com

Sustentacdo

Todos ou quase todos
os professores
colaboram com os
alunos para
transformar eventos
em sala tradicionais
em oportunidades
para desenvolver
competéncias de
lideranga e celebrar a
realizacdo de metas.
Existe um sistema
escolar para que os
professores
compartilhem as
melhores praticas e
inovagdes aos eventos
em sala.

'”tgge: irz’:eétisede E;\(entos em Alunos em
. brgn;éo Sala Planejamentoe
Organizacao
/" Envolveros
alunos na
implementacao

de eventos

Rubric Version 3.0 | & Franklin CoveyCo.
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6.2 Eventos em Sdla

Eu tive a ideia de criarmos o I.Itler da Earrafmha porgue
tndns DS Meus amlgns estavam l:nlnt:andn muita agua na

menaos agua BO desperdmm dlmmum
Maria Eduarda Prado Pereira - 2° ano D




6.2 Eventos em Sala

Sarau todo criado e
apresentado pelos

alunos do 3° ano.




6.2 Eventos em Sala

B2ano L

> aprendEﬂdU Eunt[]

BM VErso ao som
da viola.

B2 ano C

vivenciando a
realidade virtual no
conto de aventura.
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6.2 Eventos em Sala

Finalizagéo do .«

género textual
conto, com quiz a
fantasia dos alunos
Fundamental 2.

Tvlec

" entrevistando os

alunos sobre
trabalho de textos
jornalisticos.



6.2 Eventos em Sala

i

i 4

Fioue Lizade!
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Representacéo de textos draméticos do 82 ano A.
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= Meta atingida

Os alunos do 12 ano
criaram caixas
de memadria para
aprenderem um pouco
" mais sobre sua
prapria histdrial

6.2 Eventos em Sala

Professora Ezlenita visitou
as turmas do 1® ano para
contar um pouco da

histdria da ECJ.




6.3 Eventos part

Eventos de Lideranca

6.3 Eventos para a Familia e Comunidade

Sem evidéncias ‘ asit m desenvolvimen:g Avangado Sustentagdo

Ndo ha indicios de que | Os Eventos paraa |
v existam Eventos paraa = Familia e Comunidaf
g ' Familia e Comunidade. = sdo elaboradose [
: liderados

principalmente pelj|
equipe.

Os Eventos para a
Familia e Comunidade
resultam da
colaboragao entre
equipe e alunos, e
conferem
oportunidades para
que os alunos
pratiquem e

Os Eventos para a Os Eventos para a
Familia e Comunidade Familia e Comunidade
do liderados sao liderados pelos
rincipalmente pelos alunos, com alta
lunos, e conferem um = participagao da familia
ublico auténtico e membros da

entro e/ou fora da comunidade,

scola para que os conferindo um publico
lunos pratiquem e auténtico para que os

5 compartilhem compartilhem alunos pratiquem e

competéncias de §i competéncias de compartilhem

lideranga com publicos i1 lideranga que tenham competéncias de

auténticos. 7§ impacto na lideranga. Existem

comunidade. relacionamentos
inovadores e a
mutuamente benéficos
|dentificar gs entre escola e p T T
Tipos de Eventos comunidade, que sdo

mantidos

sistematicamente comg,

Eventos pd o passar do tempo.
Familia e
p Comunidag

= %

““Coiaborar com
Envolver os alunos
: Alunos em

na implementacao Planeiamento e
de eventos :
Organizacao
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Alunos do Fund. |l

participaram de um
projeto na cidade de
Jundiai, chamado

EL FAGD.
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[ concurso visava introduzir nas
criangas e nos jovens a cultura da ciéncia,
da tecnologia e da inovagéo,
despertando a curinsidade cientifica e
instigando a criatividade para as solugies
dos desafios do cotidiano e da cidade.
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Todas as
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Arrecadacéo de brinquedos e

roupas para o sitio Agar - A
pequenos lideres no projeto G o~ S T
aquecendo o coragdo com amaor.
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jundiai

No primeiro semestre os alunos
doaram alimentos para uma querida
instituigéo de Jundiai, a Bem-te-vi,

gue da assisténcia para criangas com
Sindrome de Dawn.
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Os alunos
venderam
itens durante
DS MESES que
antecederam
o Dia da
Lideranca
para
arrecadar
dinheiro para
0 projeto.
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Familia e escola envolvidas!
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A ECJ separou um dia para honrar os alunos que se \

destacaram em projetos dentro e fora da escola.
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Realizacao de Metas Escolares
7.1 Metas da Escola

Sem evidéncias Basico desenvolvime Avancado Sustentacdo

As MCls académicas da
scola sao

Existe um sistema para i
estabelecer as MCls

{ As MCls da escola sao

e Nao ha indicios de que | As MCls da escola sao | \
identificadas e escritas

foram estabelecidas identificadas e escrita

MCls da escola.

no formato “De X a Y
até Quando”. 'y [até Quando” e
{acompanhadas em
i placares publicos
hatraentes, e
progresso até sua

Discipli
Cadé

Responsabilidade

4: Criar
cia de -~

no formato “De X ayY

realizacdo é celebrado. Ji

e modo colaborativo
o formato “De XaY
té Quando” e
jacompanhadas em
Bplacares publicos
atraentes, e o
progresso até sua

Uma cadéncia de
responsabilidade
assegura conversas
regulares sobre o

dentificadas e escritas

realizagdo é celebrado.

académicas da escola,
incluindo a revisao
anual de dados e
calibragdo para
aumentar o
crescimento. As MCls
da escola sao
acompanhadas em
placares publicos
atraentes, e o
progresso até sua
realizagdo é celebrado.
Uma cadéncia de

Aprender 0 progresso das MCls. responsabilidade
P'F’EC?S$° As 4 assegura conversas
D’Zi;c'p Ima§ da regulares sobre o

;v.xecugao progresso das MCls.

Disciplina 1: Focar
no Crucialmente
Importante

~

Disciplina 2: Agir

Disciplina 3:
Manter um Placar Sobre as Medidas
Contundente Principais




lMetas ezcolares

Meta da equipe do
Fundamental 1

lMeta para os
funcionarios

RLPA

Reunido Liderada pelas Alunos

Partifalio

IUso das Ferramentas de Lideranca

Elaborar matrizes com Ferramentas de Lideranca - 1 por bimestre

Afine o Instrumento - Praticar atividade fisica pelo menos 2x por semana

Utilizar / "&limentar” a Agenda de Lideranca

05/out

Coletar infermagfes para o Portifolio

07/dez

13/dez
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Realizacdao de Metas Escolares
7.2 Metas da Equipe

Sem evidéncias Asi . i Sustentac¢ao

As MCls da equipe ou Existe um sistema para
sala sdo identificadase = estabelecer as MCls da
escritas de modo equipe ou sala,
icolaborativo no incluindo a revisao
Pformato “De X a Y até anual de dados e
Quando” e alinhadas calibracdo para

as MCls da escola. As aumentar o

MCls da equipe ou sala = crescimento. As MCls
/i e medidas principais da equipe ou sala e

As MCls da equipe ou
' sala sdo identificadas e
escritas no formato
“De X a Y até Quando”
e acompanhadas

. rotineiramente em

¢ placaresemsala, e o

| progresso até sua

{ realizacdo é celebrado.

N3do ha indicios de que = As MCls da equipe oy §
foram estabelecidas sala sdo identificad
MCls da equipe ou escritas no formato
sala. “De X aY até Quandi

sao acompanhadasem = medidas principais sao
placares publicos acompanhadas em
atraentes. Uma placares publicos
cadéncia de atraentes. Uma
responsabilidade cadéncia de
assegura conversas responsabilidade
regulares sobre o assegura conversas
Aprender o progresso das MCls. regulares e
Processo As 4 .
Disciplinas da entendimento dos
Execugéo alunos sobre o

progresso das MCls.

Disciplina 4: Criar Disciplina 1: Focar
Cadéncia de 3 no Crucialmente
Responsabilidade etas da Importante

Equipe

ool pedy
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Disciplina 3: |scuplma 2 Aglr
Manter um Placar Sobre as Medidas
Contundente Principais
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As vendas foram um sucessao e as alunas
do Fundamental |l, se ofereceram para
ajudar no caixa.
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Realizacao de Metas Escolares

7.3 Metas dos Funcionarios

Sem evidéncias

Muitos dos
funcionarios
identificam MCls
pessoais e/ou
profissionais escritas
no formato “De X aY
até Quando”.

Nao ha indicios de que
foram estabelecidas
MCls dos funcionarios.

Em desenvolvimento

A maioria dos
funcionarios identificg
MCls pessoais e/ou

profissionais escritas}

no formato “De X a Y
até Quando”.Os |
funcionarios

identificaram as

MCls, que sao
acompanhadas de
modo rotineiro em
placares.

Aprender o
Processo As 4
Disciplinas da

Execucédo

Disciplina 4: Criar
Cadéncia de
Responsatilidade

Focarno

Importante

Disciplina 1:

Crucialmente

§ Todos ou quase todo

Avancado

os funcionarios
identificam MCls
pessoais e/ou

| profissionais escritas

no formato “De X aY
até Quando”. Os
funcionarios
identificaram as
medidas principais das
MCls, que sao

! acompanhadas em
& placares. Os

funcionarios tém
Parceiros de

L

\etas dos Funcionarios

Sustentacdo

Todos ou quase todos
os funcionarios
utilizam o processo
4DX para atingir suas
etas anuais de

#“De X a Y até Quando”.
{iOs funciondrios
& identificaram as

f medidas principais das
f{ MCls, que sao

acompanhadas de
modo rotineiro em
placares. Existe um
sistema de Parceiros
de Responsabilidade
dos funcionarios,
assegurando que cada
um deles tenha
conversas regulares
sobre o progresso das
MCls.

Disciplina 3: Disciplina 2: Agir
Manter um Sobre as
Placar Medidas
Contundente Principais







Uso das ferramentas de
lideranca nas atividades de sala
de aula.
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Uso das ferramentas de
lideranga.




4.Complete a tempestade de ideias com coisas que vocé pensa ou
sente quando |é a palavra amizade: 2.5 N6

OS
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dos Func

2. IDENTIFIQUE, utilizando o “Diagrama de Espinha de Peixe” as ideias do

iluminismo. (0,75/__/)
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1.3 Meta

liso das ferramentas de e A
lideranca nas atividades de CHHITE C

sala de aula.
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Gréficos de acompanhamento das metas dos
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Acesse o (R Code e veja o video
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funciondrios no dia da
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8.1 Metas dos Alunos

Sem evidéncias

Realizacao de Metas Escolares

N3o ha indicios de que
os alunos criem metas.

Basico

As MCls pessoaise |
académicas dos alung
sao identificadas e
escritas no formato
“De X a Y até Quandgy'.

As MCls pessoais e

| s30 identificadas e

i Os alunos
¢ identificaram as

{ MCls, que sdo

Aprender o Processo
As 4 Disciplinas da

Execug&o

Disciplina 4: Criar
Cadéncia de B
Responsabilidade

Disciplina 3:

Disciplina 1: Focar
no Crucialmente
Importante
Metas dos -

!Alunos

/ Disciplir;a 2 Agir\

m desenvolvime

académicas dos alunos
{ escritas no formato

“De X aY até Quando”.
i medidas principais das

acompanhadas em

Avancado

Os alunos
desenvolvem MCls
pessoais e académicas
escritas no formato

& “De X a Y até Quando”.

i Pelo menos uma MCls

¥ académica esta

§ alinhada as MCls

¢ académicas da sala. Os
/i alunos selecionam

como medidas
principais estratégias
especificas que
impactam diretamente
as realizagdes dos
alunos. Rotinas de sala
para coletar, analisar e
compartilhar dados
sdo incorporadas na
agenda semanal. Cada
aluno tem um Parceiro
de Responsabilidade
individual.

Sustentacao

Existe um sistema para
que os alunos reflitam
de modo rotineiro sobre
0 progresso e realizagao
de metas. Os alunos
desenvolvem MCls
pessoais e académicas
escritas no formato “De
X aY até Quando”. As
MCls académicas estao
alinhadas as MCls
académicas da sala. Os
alunos selecionam
como medidas
principais estratégias
especificas que
impactam diretamente
as realizagoes dos
alunos. Rotinas de sala
para coletar, analisar e
compartilhar dados sao
incorporadas na agenda
semanal. Cada aluno
tem um Parceiro de
Responsabilidade
individual.

Sobre as Medidas
Principais

I




8.1 Metas dos Alunos

[Meta Pessoa

.

Metas pessoais dos alunos do infantil.

|







O /| Meta da turma
Pré B mensurada
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acompanhamento
§ diério e
momentaneo.
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Realizacdo de Metas Escolares
8.2 Cadernos de Lideranca

Ndo ha indicios de que
os alunos tenham
Cadernos de Lideranga.

Muitos alunos tém um
Caderno de Liderancga.

Comunicar o
Objetivo dos
Cadernos de
Lideranca

Assegurar a
Responsabilidade
dos Alunos

Cadernos de
Lideranca

Utilizar Cinco
Sec¢des Comuns

Estabelecer

Parceiros de

Responsabilidade
& Horarios de

~ Reuniao ”

sobre si mesmos,
MCls, aprendizado, || |
lideranga e i
comemoracgdes. Osf r:gf
alunos demonstrarfi;
capacidade de .
monitorar e refletir
sobre o progresso. {
Existem indicios def]
que os alunos usar
Cadernos de Lideraf
como ferramenta d{f
habilitacdo. "

/ 0s alunos tém um
Caderno de Lideranga, !

incluindo, entre
outros, segdes sobre si
mesmos, MCls,
aprendizado, lideranca
e comemoracgdes. Os
alunos sao
responsaveis pela
atualizacdo, avaliagdo
e reflexao do
progresso. Os
Cadernos de Lideranca
sao parte essencial do
processo de
aprendizado reflexivo

i em torno do
¢ desenvolvimento

¥ fneio de um sistema
! fiscolar de
dthelhoramento

._:{%i. ntinuo. Os Cadernos
.‘;',‘

\
il
i
i

Blinhados aos padroes
h escola e as mais

Iil‘" ::.':: rogresso. Os

| Cadernos de Lideranca

§ § sdo parte essencial do
/ processo de

aprendizado reflexivo
em torno do
desenvolvimento
académico e pessoal
por meio de rotinas
regulares em sala.

< §
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8.2 Cadernos de Lideranca
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REGISTRO DE COMPORTAMENTO E OCORRENCIAS Planner dE acumpanhamentu das
pcorréncias e comportamento.

OCORRENCIAS
A - Comportamento C - Esquecimento de material
B- Tarefa nao feita D - Sem uniforme
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melhorado para o prdximo
més com relagéo as
pcorréncias.




acompanhamento diario e
acdes para atingir a meta.
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8.3 Reunioes Lide

021WpedY

Realizacao de
Escolares

Sem evidéncias

N&o ha indicios de |
Conferéncias Liderada
pelos Alunos.

8.3 Conferéncias Lideradag'p

Metas

Basico Em desenvolvimento
\ | Sdo realizadas
. Conferéncias Lideradad § Conferéncias Lideradas
| pelos Alunosonde os {ii pelosAlunos
| professores guiamos I agendadas

alunosem uma | regularmente em toda

conversa sobre o a escola onde os
alunos lideram uma
conversa orientada em
metas sobre o
aprendizado com suas
familias ou mentores
adultos.

Sao realizadas

aprendizado com suas
familias ou mentores

adultos.

Programar regula e
as Conferéncias formais e

informais

Determinar as
Funcdes e

Responsabilidades
usadas durante as
Conferéncias

Conferéncias

pe‘los Alunos

Usar Caderno de
Lideranca para
acompanhar o
progresso

Lideradas

Avangado

Sao realizadas
Conferéncias Lideradas
pelos Alunos
agendadas
regularmente em toda
a escola, formais e
informais. Os alunos
usam os Cadernos de
Lideranga para
planejar e liderar uma
conversa reflexiva e
orientada em metas
sobre o progresso das
metas pessoais,
académicas e de
lideranga com suas
familias, mentores
adultos, ou colegas.

Sustentagao

Conferéncias Lideradas
pelos Alunos
agendadas
regularmente em toda
a escola, formais e
informais, sdo parte
estabelecida da cultura
escolar. Os alunos
usam os Cadernos de
Lideranca para
planejar e liderar uma
conversa reflexiva e
orientada em metas
sobre o progresso das
metas pessoais,
académicas e de
lideranga com suas
familias, mentores
adultos, ou colegas. A
melhoria continua das
Conferéncias Lideradas
pelos Alunos ocorre
através de
contribuigdes das
partes interessadas.

U

reparar e Planejar
Conferéncias

Rubric Version3.0 | © Franklin CoveyCo
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d.l Planejamento e Reflexdo dos Professores

(Reflexdo e planejamento Colaborativo)

4.2 Protocolos Cola

(Relacionamentos de Confianca)

4.3 Aprendizado Liderado pelos Alunos




- 4.l Planeiamento e Reflexdo dos Professores

L (Reflexdo e planejamento Colaborativo)

Instrucdes Habilitadoras

9.1 Planejamento e Reflexdao dos Professores 4 W

Sem evidéncias Basico | Em desenvolvimento | Al Sustentacio

N3o ha indicios de que  Muitos professores A maioria dos I:"" odos ou quase todos% ' Todos ou quase todos

os professores planejam e refletem professores planejae § fos professores | i os professores

participem de de forma colaborativa reflete de forma y § planejam e refletem % §iplanejam e refletem

planejamento e sobre a eficacia de colaborativa sobre a || I"“ de forma colaborativa e forma colaborativa

reflexdo colaborativa. suas aulas e técnicas eficacia de suas aulasfe i sobre a eficacia de obre a eficacia de
instrucionais para técnicas instrucionai suas aulas e técnicas # fluas aulas e técnicas
impactar o para impactar o ¥ ¥l instrucionais para '.f‘h strucionais para

/ A aprendizado dos aprendizadodos  { ;;5 impactar o ilnpactar o
alunos. O alunos. O tempo par { | aprendizado dos Hbrendizado dos
planejamento planejamento e ] | alunos. O tempo para . O tempo para
colaborativo é baseado = reflexao colaborativ planejamento e filanejamento e
na iniciativa do planejado reflexao colaborativa é ik flexao colaborativa é
professor e acontece centralmente para '!:‘.‘ planejado “;‘_"‘J anejado J
esporadicamente. muitos professores, centralmente para a dentralmente para
mas sem expectatival maioria dos w- os professores,

ou responsabilidadest
claras. 1

professores, com fom um sistema que ’ ‘
% algumas expectativase  gissegura com clareza o

A&prf:::; 8 | responsabilidade. Hd  fbbjetivo, expectativas,
Aprendizagem iindiciosde que a {iresponsabilidade e
Empoderada icolaboragao reflexiva  ffalinhamento as metas

va a inovagdo e { “-‘1-' da escola. Ha indicios
aior aprendizado i de que a colaboragdo
a. /' I reflexiva leva a
inovagao e maior
aprendizado em sala.

Construir
Intencionalmente
Relacionamentos
Confiantes ientre
Professor e Aluno

Compreender a
Autoconfianca e os
4 Nucleos de
Credibilidade

Planejamento

e Reflexao dos
Professor

Aprofundar e
Ampliar os 13
Comportamentos
de Alta Fidelidade

Avaliar o Nivel de

Confianca da Sala
de Aula
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Sem evidéncias

Instrucoes Habilitadoras

9.2 Protocolos Colaborativos

Avangado

Sustentacgado

as salas de aula
utilizem protocolos

ferramentas de
para habilitar o

aprendizado dos
alunos.

Ndo ha indicios de que

colaborativos (por ex.

lideranga e qualidade)

Muitas salas de aula
utilizam regularmente
protocolos
colaborativos (por ex.
ferramentas de
liderancga e qualidade)
que encorajam 0s
alunos a criarem
sinergia entre forgas,
habilidades e
experiéncias para
aumentar o
engajamento e

Em desenvolvimento |

A maioria das salas dej

aula utilizam
regularmente
Protocolos

colaborativos (por e)ﬁ
ferramentas de
lideranga e qualidadg}
que encorajam os
alunos a criarem
sinergia entre forcas, |
habilidades e
experiéncias para
aumentar o
engajamento e

Integrar
Ferramentas de
Lideranca em

Sala de Aula

trabalho colaborativo.

Aprender o

" trabalho coIiborativo

Modelo de
Aprzendizagem
Empoderada
Implementar
Estratégias de
Instrucé@o I
Empoderada

ptocolos
aborativos

f Todas ou quase toda
{ assalas de aula

utilizam regularmente
protocolos

i colaborativos (por ex.
¢ ferramentas de

lideranga e qualidade)
para honrar a voz dos

alunos e encoraja-los a

criar sinergia entre
forgas, habilidades e

i experiéncias para
§ aumentar o

L engajamento e
ttrabalho colaborativo f

Existem sistemas que
apoiam todas ou
quase todas as salas
de aula que utilizam
regularmente

# ferramentas de

il lideranca e qualidade).
i A escola mantém o

i apoio aos esforgos dos

professores para
honrar a voz dos
alunos e encoraja-los a
criar sinergia entre
forgas, habilidades e
experiéncias para
aumentar o
engajamento e
trabalho colaborativo.

021Wapedy

Modificar Licdes para
mudar de Controle
para Autonomia

Usa Metodologias
de Instrucéo
Empoderada
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A aluna Valentina do 5° ano A,
- desenvolveu um caderno de
ideranca durante as férias.
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4.2 Protocolos Colaborativo

(Relacionamentos-de Confianca)




pren

Sem evidéncias Basico

-

Muitos alunos estao
habilitados para
encontrar sua voz
académica por meio
do Ensine para
Aprender, ensino
individual,
relacionamentos de
orientacao em grupos
de idades diversas, e
experiéncias em sala
lideradas pelos alunos.
Algumas atividades
em sala envolvem foco
na pesquisa, projetos
direcionados pelos
alunos, e escolha..

Ndo ha indicios de
praticas Ensine para
Aprender, somente
aulas direcionadas
pelos professores.

A maioria dos alunos

i ¥
A¥

Fodos ou quase todos

esta habilitada para
encontrar sua voz
académica por meio
do Ensine para
Aprender, ensino
individual, i

f habilitados para
' encontrar sua voz
académica por meio
do Ensine para
Aprender, ensino

relacionamentos de |
orientacdo em grupos § |
de idades diversas, e [}
experiéncias em sala i
lideradas pelos alunosg
Muitas atividades em |
sala envolvem foco na {f
pesquisa, projetos
direcionados pelos
alunos, e escolha.

Implementar
Estratégias
Educacionais
Empoderadoras

Integrar
Ferramentas de
Qualidade &
Lideranca

Aprendizado
Liderado
pelos Alunos

Utilizar
Metodologias
Educacionais

Empoderadoras

Maodificar as
Aulas para que
Controlar vire
Liberar

¢ individual,
| relacionamentos de

orientacdo em grupos
de idades diversas, e
experiéncias em sala
lideradas pelos alunos.
Quase todas as
atividades em sala
envolvem foco na

;'2'. pesquisa, projetos
| direcionados pelos
it alunos, e escolha.

Sustentacao

Todos ou quase todos

% os alunos estdo
% habilitados para

encontrar sua voz
adémica por meio do
sine para Aprender,
sino individual,

gilacionamentos de

i ~
ientagdo em grupos

i@ idades diversas, e
periéncias em sala
Hleradas pelos alunos.
iuase todas as

aiividades em sala
¢nvolvem foco na
jlesquisa, projetos

irecionados pelos
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4.3 Aprendi

Os alunos do 39, 4° e 3°
foram convidados para serem

contadores de histdrias para
ps alunos mais novos.
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