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Caderno de Liderança da nossa querida bibliotecária. 

Usando as ferramentas de liderança, conseguiu atingir  algumas metas, e junto com sua família  

realizou o sonho de uma viagem especial! 
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Ferramentas de  

Liderança 

















Líderes em ações solidárias 
  
“Tente entender o paradigma de outra pessoa, ouvindo com seus ouvidos, olhos e coração”. 
  
Pensando na citação acima, que é um conceito chave do Hábito 5, “Procure primeiro 
compreender depois ser compreendido”, consideramos a empatia como uma característica 
fundamental de um líder. 
Buscando fazer com que os alunos se apropriem do conceito de solidariedade, exercendo-o na 
prática, lançamos uma campanha para arrecadação de alimentos. 
Em geral, essas doações são destinadas à ajuda de idosos e crianças, pessoas que por sua 
própria condição provocam a sensibilidade da sociedade. Dessa vez, as doações foram 
destinadas a uma instituição que trabalha com a recuperação de homens que lutam contra a 
dependência química. Tal condição, em geral, esbarra no preconceito, em especial por tratar de 
um assunto tão delicado com crianças. 
Trabalhando com princípios, ocorreu uma mudança de paradigma, todos passaram a ver com 
outros olhos a questão da dependência química. 
A partir daí pôde-se ver que as crianças buscam conexões: elas perceberam que famílias inteiras 
seriam beneficiadas se ajudassem os dependentes químicos na instituição.  Concluíram também 
que muitos deixariam a marginalidade, contribuindo para uma sociedade mais saudável e 
segura e colocando em prática o hábito ganha-ganha. 
Enfim, uma mudança de comportamento começou com essa ação, um olhar atento para a 
sociedade como um todo e a consciência de que a liderança deve inspirar outros a serem 
líderes. 
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Entregando as doações! 











































































Nosso dia da 
 

  Liderança  

teve destaque 

no Jornal da  

Região! 



Projeto “O Valor de uma Atitude - Meu Peixinho” 
  
 O projeto “O Valor de Uma Atitude” visa ao envolvimento de nossos alunos e familiares em 
prol da necessidade do outro, conscientizando-os sobre uma realidade muitas vezes bem diferente da 
que conhecem. 
 “Houve pais que, por um motivo ou outro, não conseguiram ou não puderam se envolver”, 
mas nossa experiência, como professoras, mostrou-nos que tivemos adesão da maioria das famílias, e 
isso foi contagiante! Os filhos puderam ver seus pais “doando seu tempo” e “fazendo com alegria” para 
pessoas que nem conheciam. Isso certamente foi passado para os filhos que se empenharam também 
com muita alegria.  
 “Como professora da Escola Cristã senti que foi uma experiência muito gratificante poder 
dar exemplo de solidariedade aos meus alunos, somando forças com seus familiares.” (Profa. Raquel – 
Pré) 
 Toda equipe da Educação Infantil 2 trabalhou, de maneira agradável,  a solidariedade. 
 Para a professora Daniella Vilella do Pré, o Projeto “O Valor de Uma Atitude - Meu Peixinho” 
foi muito prazeroso. Ela mencionou que o projeto permitiu aos seus alunos compreender a 
necessidade e a importância de  ajudar uma comunidade. Descobriram também que existem crianças 
que vivem realidades bem diferentes da que estão acostumados. 
 Toda nossa equipe participou intensamente do projeto e pudemos contemplar o sorriso no 
rosto de nossos alunos e colegas ao conseguirmos, juntos, atingir os objetivos previamente 
estabelecidos. 
 “Conscientizar essa nova geração e assim internalizar em seus corações ‘O Valor de uma 
atitude’ em benefício de outro nos motiva a acreditar na conquista de um mundo melhor”, relatou a 
professora Ligia. 
 Concluindo, podemos afirmar que nossa equipe está certamente mais solidária e 
principalmente mais sensível à necessidade do próximo. 

Equipe Educação Infantil 2 /2017 
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Foto do meu primeiro chart de  

acompanhamento de meta de  

exercícios físicos.  

Comecei em 04.02.17 fazendo  

32 minutos de esteira a 2km. 
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Meu chart atual.  

Decidi continuar com o chart para  

me manter disciplinada.  

Hoje faço 7 km por uma hora . 
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TREINAMENTO E RELATOS DE  

NOVOS FUNCIONÁRIOS  
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            Nayara Cristina Latorre Fiorese               
(Auxiliar da Educação Infantil) 

 
                   Eu achei o curso muito 
bom, pois me fez  refletir nas minhas 
atitudes tanto profissional quanto 
pessoal, isso fez com que eu me torne 
uma pessoa muito melhor, mais 
paciente, pensar menos em si próprio, 
ter um objetivo e foco para completar 
nossa missão. Foi realmente algo que 
a escola deixou para  
sempre em minha vida. 
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