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CADERNO DE LIDERANCA
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A reunido de pais, liderada pelos aluncs, é uma oportunidade para

que cada crianga exerga a lideranca comunicando-se de maneira eficaz

com um adulto.
@  Comunicando suas metas, avangos, vitérias e as areas nas quais &
preciso melhorar, cada aluno assume O E SUA VIDA

ESCOLAR em parceria consciente com 0s. pais.
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Caderno de Lideranga da nossa querida bibliotecaria.
Usando as ferramentas de lideranca, conseguiu atingir algumas metas, e junto com sua familia
realizou o sonho de uma viagem especial!
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Caderno de Lideranga da nossa querida bibliotecaria.
Usando as ferramentas de lideranca, conseguiu atingir algumas metas, e junto com sua familiz
realizou o sonho de uma viagem especial!
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Lideres em agoes solidarias
o" e e . ~ )
Tente entender o paradigma de outra pessoa, ouvindo com seus ouvidos, olhos e coracao”.

Pensando na citacdo acima, gque €& um conceito chave do Habito 5, “Procure primeiro
compreender depois ser compreendido”, consideramos a empatia como uma caracteristica
fundamental de um lider.

Buscando fazer com que os alunos se apropriem do conceito de solidariedade, exercendo-o na
pratica, lancamos uma campanha para arrecadacao de alimentos.

Em geral, essas doagoes sao destinadas a ajuda de idosos e criancas, pessoas que por sua
propria condicao provocam a sensibilidade da sociedade. Dessa vez, as doacdes foram
destinadas a uma instituicao que trabalha com a recuperacao de homens que lutam contra a
dependéncia quimica. Tal condicao, em geral, esbarra no preconceito, em especial por tratar de
um assunto tao delicado com criancas.

Trabalhando com principios, ocorreu uma mudanca de paradigma, todos passaram a ver com
outros olhos a questao da dependéncia guimica.

A partir dai pode-se ver gue as criancas buscam conexoes: elas perceberam que familias inteiras
seriam beneficiadas se ajudassem os dependentes quimicos na instituicao. Concluiram também
gue muitos deixariam a marginalidade, contribuindo para uma sociedade mais saudavel e
segura e colocando em pratica o habito ganha-ganha.

Enfim, uma mudanca de comportamento comegcou com essa acao, um olhar atento para a
sociedade como um todo e a consciéncia de que a lideranca deve inspirar outros a serem
lideres.
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Entregando as doacoes!
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. Jornal da Regido

29 de agosto de 2017 - &
Escola Crista Jundiai promove o evento beneficente “Dia da Lideranga”
no Clube de Campo do Grémio

A Escola Crista Jundiai, que é tradicional na cidade com seus mais de 30

anos de ensino, desenvolve com seus alunos o projeto “O Lider em Mim".

O evento beneficente sera no proximo dia 2 de setembro, no Clube de
Campo do Grémio, a partir das 9h.

Um dos objetivos do projeto é oferecer aos estudantes ferramentas de
lideranga necessaérias para despertar o desejo de empreender.

Ao longo do ano as criangas participam de agées que tém por objetivo
mostrar a importancia de ajudar as pessoas e compartilhar.

Aliado as aulas de “Educacgdo Financeira” e "Valores para a Vida”, os
alunos e suas familias foram orientados a criarem produtos que serao
vendidos no “Dia da Lideranga” E como o envolvimento com o evento é
grande na escola, pais e alunos ja provocam a curiosidade dos
interessados utilizando a hashtag #diadaliderancaECJ em suas
postagens nas redes sociais.

Todos 0s anos a escola destina os recursos para ajudar alguma
institui¢cdo ou projeto. Nesse ano, a verba arrecadada beneficiara um
trabalho educacional no Delta do Parnaiba, localizado na regido do
Maranhdo e Piaui.

Entre as diversas atividades que serao realizadas terdo feira de
artesanato, brincadeiras, apresentagdes e barracas de comidas e
bebidas.

Nosso dia da

Lideranc
teve destaque
no Jornal da
Regiao!




Sobre o dia da lideranca...

Projeto “O Valor de uma Atitude - Meu Peixinho”

O projeto “O Valor de Uma Atitude” visa ao envolvimento de nossos alunos e familiares em
prol da necessidade do outro, conscientizando-os sobre uma realidade muitas vezes bem diferente da
gue conhecem.

“Houve pais que, por um motivo ou outro, nao conseguiram ou nao puderam se envolver”,
mas nossa experiéncia, como professoras, mostrou-nos que tivemos adesao da maioria das familias, e
isso foi contagiante! Os filhos puderam ver seus pais “doando seu tempo” e “fazendo com alegria” para
pessoas que nem conheciam. Isso certamente foi passado para os filhos que se empenharam também
com muita alegria.

“Como professora da Escola Crista senti que foi uma experiéncia muito gratificante poder
dar exemplo de solidariedade aos meus alunos, somando forgas com seus familiares.” (Profa. Raquel -
Pré)

Toda equipe da Educagao Infantil 2 trabalhou, de maneira agradavel, a solidariedade.

Para a professora Daniella Vilella do Pré, o Projeto “O Valor de Uma Atitude - Meu Peixinho”
foi muito prazeroso. Ela mencionou que o projeto permitiu aos seus alunos compreender a
necessidade e a importancia de ajudar uma comunidade. Descobriram também que existem criangas
gue vivem realidades bem diferentes da que estao acostumados.

Toda nossa equipe participou intensamente do projeto e pudemos contemplar o sorriso no
rosto de nossos alunos e colegas ao conseguirmos, juntos, atingir os objetivos previamente
estabelecidos.

“Conscientizar essa nova geragao e assim internalizar em seus corag¢oes ‘O Valor de uma
atitude’ em beneficio de outro nos motiva a acreditar na conquista de um mundo melhor”, relatou a
professora Ligia.

Concluindo, podemos afirmar que nossa equipe esta certamente mais solidaria e
principalmente mais sensivel a necessidade do proximo.

Equipe Educacao Infantil 2 /2017



REUNIAO LIDERADA PELOS ALUNOS
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Aluno: Ana Caroling Torres
ANALI DO NASCIMENTO TORRES
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Aluno: Alice Mendonga Fernandes
NEUSA AP DE FREITAS MENDONCA

Ponto Positivo: aten
Nossos filhos, um mo

tem para mostrar d
interesse pelo

¢do voltada para
mento que 3 Criancga
€ verdade, sey real
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AFINE O INSTRUMENTO _,
“FUNCIONARIOS PERFORMANCE” A
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HISTORIAS DE SUCESSO A




e Umetsu Hansen

Rebeca Fumi
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e aprendizagem d
da professora

1. Muito boa a iniciativa de promove
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505 alunos Por pals yoluntarios, cujo
yendidos para reverter O dinheiro ao Pf
E enriguecedor O aluno ter oportun'\dade d
conteddo escolar propriamente dito e do ensino

convenc'\ona\.

2. Acho muito
toda comunidade - alunos,
funcionarios, todos de alguma forma

prol de levantar recursos financeiros par

questéo.

3. Caderno
olhos, mas S
estabe\ecendo m

pode
ser melhorado.
4. Aplicagao dos 7 habitos: algumas metas sé tornaram habitos,
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Veronica Diana Cardozo

pProfessora de Linguas
o diaadia da nossa rotina

dos 7 habitos estao sempre presentes N
dia como professores.

tivo: este habito faz parte do nosso dia a
fessor aluno? Como podemos melhorar as n0ssas

habito com eficacia, eu tenho um caderno onde
que deram certo. |sto me ajuda muito
mente: sempre que

Acredito que @ aplicagdo

aqui na escola. Seja proa
Como podemos melhorar na relagdo pro

estratégias de ensino? Para realizar este

registro as stividades queé fiz que deram erradas € as
para melhorar nas dinamicas das aulas. Comece com o objetivo em
planejo aulasou dinamicas de jogos esté habito esta presente. Para que vou ensinar esté

conteudo? vai ser util na comunicacgao de LE? O tema interessa para eles? Foque primeiro 0
Mais importante: honestamente tenho uma certa dificuldade para executar minhas
prioridades. preciso fazer uma lista das prioridades e analisar cada uma, €aso tenha muitas
vou executando elas por dias. Analisar cada prioridade cansa muito, Mmas acaba dando bons
resultados. Pense Ganha Ganha: aplicamos O GG nos intervalos ou NOS grupos de WhatsApp

com 0s amigos € professores, trocando ideias e estratégias de ensino. OuU estratégias para

olver problemas do dia a dia fora da escola. Procure primeiro compreender: Quem nunca
fora da sala com algum aluno? Quem nunca precisou conversar alguma

denadora? Acredito que @ compreenséo ea comunicagao fazem parte da

nossa vida dentro e fora da escola. Como resolver algum problema sem conversar antes?
Curie Sinergia: nas minhas reunides coma Juliana, 3 Kellyoua Rosane, @ Sinergia toma conta

da reuniao! Sempre tentamos conversando € trabalhando juntas resolver os des
dia neste caminho da educagao. Afine O |nstrumento: nestes dias, estou afinando varios

instrumentos. Estou praticando bastante Jtividade fisica S, caminhada...) e
estou concluindo @ primeira parte de uma Especia\izagé‘o e

Aires.

res
teve qu€ conversar

yez coma sua coor

afios do diaa -
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Profe

Quero agradecer por ter trazido O lid
para escola e assim para minha vida. '
. primeiro
1C chart
ompanhamento de meta c?:

que Jesus tem usado essa ferramenta P
desenvolver @ disciplina € @ pro atividade.
exercicios fisicos

Com a ajuda das ferramentas consegul sair o
do sedentarismo: comegar uma rotind de 5 minutirsn 34-02.1.7 ™ endo
alimentagao saudavel sustentavel € colocar em e esteira a 2km.
ordem muitos as . -ha vida diaria €
' ho bastante @

responsab'\\'\da
e peneficiar des ferramentas .

reler 0S habitos € analisar qué
desenvolver ainda

me a}udaréo a

ras areas da mi
to obrigada.

ferramentas
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Novamente mul
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HISTORIAS DE SUCESSO

Meu chart atual.
Decidi continuar com o chart para
me manter disciplinada.

< . @?-M 5 Hoje faco 7 km por uma hora..
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Mereni Leonello Linguitte

Mae de aluna

Gostaria de dizer qué

(estivemos
falar sobre @ Ap\icagé
aéuma menina

Minha filh
: ito a serl

30 dos NOS
s corretas que

HISTORIAS DE SUCESSO

completa,
e sensib'\\izé—\os scerca das postura
devem ter. parabéns a todos! UM abrago.
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HISTORIAS DE SUCESSO

a Crupe palombo

Edna Cristin
Mae de aluno € professora

r em Mim que 2 escola

ratico. Possibilita O
o mais independente €
pessoa\. A

uito do Programa Lide
m didatico € P
do aluno tornando-
a vida académica quan

a ser lider da sua propri
iadade melhor. O

agente transforma
ypria hi . sente-sé mais

torna-se um lider da
pertencente, aprende a ouvir 0s amigos, apresenta
qutonomia nNas suas decisoes. Aplicando 0S 7 habitos O

resultado € eficaz e tenho visto O empenho das criancas
se propoem 2 fazer.

para alcangar 0 me
Achei 6tima a parcer is. E uma transformagéo
que vai glém da esCo ue envolve

também a colaboragao

Gostei m
adotou, pois é be
desenvo\vimento
avida e também

aluno

la. E uma mudanca 9
de toda a familia.




s da Silva

Naiara Santo
Funcion

Mae de aluno € jria de c)

Todo O processo do Lider em mim impactou ba
minha familia! E como auxiliar pude

nder muito com cada detalhe... 05

Evaina Mariza Siegrist De Souza

Mae de aluna

ticipar da primeira reunido €
habitos, sinda n3o vejo ela
aplicar todos eles em €asd, 5lias eu a cobro
bastante sobre muitos assuntos dos 7 habitos,
porém tenho certeza qué ela aplica na escola,

¢ e encarar as situagoes
cangar © sucesso pois 0 seu desempenho estd sendo muito
satisfatorio, ela é muito organ'\zada e dedicada,

le proﬂss'\ona\\.

agora precisa aplicar em todos os lugares: em
casa (familia), pois ela tem um lado muito
egoista aqui em Casad, e continuar na escola

aplicando muito bem

Eu pude par
conhecer 05 sete

me ensinou
\hores formas de
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RELATOS SOBRE TREINAMENTO — FUNCIONAI

Nayara Cristina Latorre Fiorese
(Auxiliar da Educacgao Infantil)

Eu achei o curso muito
bom, pois me fez refletir nas minhas
atitudes tanto profissional quanto

pessoal, isso fez com que eu me torne Marl

uma pessoa muito melhor, mais
paciente, pensar menos em si proprio,
ter um objetivo e foco para completar
nossa missao. Foi realmente algo que
a escola deixou para
sempre em minha vida.

i Aparecida Neves
peza)

(Funcionaria da Lim

prestar mails

sim, quero
Eu ’ has pedras

Jtencao nas min ,
grandes ,€ coloca-las em

primeiro lugar.
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o de fazer parte de uma

buscando ser melhor. E
50. Dizer

udes seria um pouco
tenho ME vigiado mais em
iamento diario. Estou

ividades fisicas e quero ser
os desejos. E ja estou

para 0 meu
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ecebido por esta
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A reunido de pais, liderada pelos alunos € uma oportunidade para
que cada crianga exerga a lideranga comunicando-se de maneira eficaz
com um adulto.

Comunicando suas metas, avangos, vitérias e as areas nas quais &
preciso melhorar, cada aluno assume o R :_. O_'DE SUA VIDA

ESCOLAR em parceria consciente com os pais.

2C\2 \’\°
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o)’e @ bem-vinds!  Shees
O Dia da Lideranga chegoul

O projeto O VALOR DE UMA ATITUDE
surgiu em 2015 para envolver alunos, pais e
funcionarios em agoes solidarias.

Neste ano, o Programa “O Lider em mim”
ofereceu as ferramentas de lideranga para despertar,
nos alunos, o desejo de empreender, de assumir
responsabilidades, de enxergar além dos seus
préprios interesses. Muitas habilidades foram
desenvolvidas para que o Projeto “O valor de uma
atitude” alcangasse seus objetivos.

E hoje, DIA DA LIDERANCA, todo valor
arrecadado com as vendas serd revertido ao “Projeto
Meu Peixinho”, beneficiando a instituigdo
educacional do Delta do Parnaiba.

Participe desta grande festa!

Publique suas fotos com:
#diadaliderancaECJ




AFINE O INSTRUMENTO 7+ HABITO
0 HABITO DA RENOVACAOQ

SOCIAL/
EMOCIONAL

Ajuda, Empatia, Sinergia,
Seguranca Intema

FiSICA

Exercicio, Nutrigao,
Cuidados com o Estresse

ESPIRITUAL

I

I

| Clareza de Valores e Envolvimento,
1 Estudo e Meditagdo

]
I
| Leitura, Visualizagao,
| Planejamento, Escrita
I

I
I
I
I
/
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J Lideranga é enxergar as
possibilidades de uma o
 enguanto ouiros s6 conseguem]

ver as

Das 05645 as 194
V Chech biut

Atividades dos alunos com
a participagdo dos pais
D Brinquedoteca
9h - Maternal 1 Manha e Tarde - Musicalizacéo - Prof* Keila
9h30 - Maternal 2 Manha e Tarde - Ingés - Prof* Amanda
10h - Matemal 3 Manha - Inglés - Prof* Amanda
10h30 - Matemal 3 Tarde - Inglés - Prof* Amanda

) Sala 18 - (sala ré)

9h - Pré A - Inglés - Prof® Talita
9h30 - Pré C - Inglés - Prof* Talita

10h - Pré D - Ing Prof* Talita

10h30 - Jardim Manha - Espanhol - Prof® Evelyn
11h - Jardim Tarde - Espanhol - Prof* Evelyn
11h30 - Jardim Tarde - Espanhol - Prof® Evelyn
DSa&z 13 - (sala Espanfiol)

9N - 2°ano A - Espanhol - Prof® Ane

9h30 - 2° ano B - Espanhol - Prof* Ane

10h - 3° ano A - Espanhol - Prof* Ane

10h30 - 2°ano C - Espanhol - Prof® Danilo

11h - 2° ano D - Espanhol - Prof° Danilo
11h30 - 3°ano C - Espanhol - Prof® Danilo

) Sala 4 - (saa §°anc) [ Sala 5 - (safa 9° ano)

10h30 - 1° Ano A - Talita 4% ano A- Thais

11h - 1° Ano B - Talita 5°ano A - Thais
11h30 - 1° Ano C - Talita no C - Melissa
12h - 1° Ano D - Talita ° ano C - Melissa

Grandes coisas
acontecem~#,
gﬂ”“ 0

voce
ta a e
o ﬁQ

D Sala 7 (sala 6° ano)

Vendas Cosméticos e Roupas Pagliar

) Safa 6 (safa 7° ano)

Vendas de Roupas e Brech de roupas infantis
D Sala 8 (sala 2° ano)

Caricaturas - Agilson

D) caboratério ciencias/arte

Oficina de pipas - Prof® Josimar e amigos.

D Sala 9 (sala 3° ano)

Oficina de camnho de rolima
) safa 15 (sala 1° ano)

Oficina de pul s (para alunos do 3° a0 5° ano)
) Sala 14 (sala 1° ano)

Oficina de tiaras
) safa 10 (sala 4° ano)

Aula de Pilates (para criancas de 7 a 11 anos)
[ Safa 11 (sala 5° ano)

Palestra: O papel dos pais na for
Com Harold Halker - das 10h as 11h30
ideos - Depoimentos dos alunos

fados [ @esca
D Parque
) stackfine
D Brinquedos
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Jundiai, 17 de maio de 2017

Estavam presentes na reunido de hoje: Edna, Elaine, Elenita,
Estela, Fldvia Daniela, Fidvia Pinginate. Kelly, Michele, Mirna,
Rosane e Rosangela.

REUNIAO EQUIPE FAROL
Equipe Farol,

Juntos somos melhores. Trocar experiéncias, celebrar diferengas
e refletir os pontos de vista nos ajuda a criar sinergia. Que bom
que vocé pdde estar aqui hoje vivendo este momento conosco.
Obrigada, Rosangela.

* Rosangela solicitou que as metas da Equipe Farol sejam tragadas ¢
compartilhou que sente falta de um representante do setor da
monitor
A préxima reuniSo pedagégica scontecerd no dis 27 de masio,
haverd & palsvra motivacional de Marold, o (gligs bresk e 2
subdivis3o por setores pedagégicos para que © projeto OLEM seja
eplorsdo. O grupos fardo troca de  experiénciss  por
aproximadamente 15 minutos para que o3 participantes tenham a
oportunidade de compartilhar como tem aplicado os 7H no dia a dia
€ dardo sequincia no trabalho que estd sendo desenvolvido no
Caderno de Lideranga referente s metas pessoss e académicas
linkaoda com a linguagem dos 7i;

Micna ird apresentar conceitos dos TH para: Professores ¢
funciondrios EQ, monitoria, limpeza e secretaris. Em seguids Mimna
conduzirh apenas com o grupo da ECI e Fldvia ficard com as
funciondrias da monitoria, limpeza e secretaria;

Kelly ficard com 0 pessoal da Biblictecs e professores do Ersino
Fundamental 2;

Rosangela ficars com o pessoal do Ensino Fundamental 1 e Elaine;
Flévia P. sugeriu que & escols agende com 03 pais, por turmas,
pequenas reunides de trinta minutos para que o Dia da Lideranga

Flévia Daniela fars orgamento de placas, modelos variados, para
que 3 Misslo ECI seja divuigads em frente 3 secretariy;

Mirna enviard o SOL da EC para um pai de aluno para que ele fags o
orgamento do Jogo na porta de entrada das duas unidades pars que
08 valores da escols sejem constantemente divalgados:

Para 3 programago do Lazer e Cultura/ Afine o Instrumento, que
acontecerd no dia 24 de junho na EC, das 9h & 14h, Terd o
participacio dos pais e alunos da Educasdo Infentil & do Ensing
Fundamental 1 e 2. Haverd vendas da Pagliari e da Universidade da
Familia, 3 m3e Carla (sapatos) e o pai Carlos (100% Cristdo) ndo
responderam o ClasARe:

Algumas ideias ‘oram langadas para o dia do Lazer e Cultura, por
exemplo: Abertura e Encerramento com orag3o, fanfarra ou coral,
Ehash Mob. Sals de Oraglo, Palestras, Videos produridos por René
com testemunhos 6os alunos (pelo menos um aluno por turmal;
Kelly sugeriu que 3 0rag30 seja conduzida pelo aluno Pedro;

Eisine e Flivia P. criardo o convite € o banner gque sinalizard ©
evento;

Flévia Daniels entrard em contato com Julisna para verificar se 3
academia Performance quer petrocinar o Saskbine:

O Dis da Lideranga acontecerd no Clube de Campo do Grémio CP e
haverd a perticipacio dos pais e alunos da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental 1;

Flivia ird entrar em contato com O gerente administrativo 6o
Grémio para verificar a possibilidade de preparar pastel e espetinho
de carnes para serem vendidos no evento e se hd freezer para que
bebidas e picolés fiquem acondicionados de ‘orma correta;

As turmas do 1 ano deverlo ser responsivels por salgados ou
cachorro quente;

As turmas do 29 ano serBo responsiveis pela pesca e argols;

As turmas do 3% ano serdo responsivess pelo pastel;

As turmas do 4% ano dever3o ser responsdveis pelo espeto;

As turmas do 5% an0 sero resporsivess pels bebida (4gua, suco e
refrigerante);

A EducagBo Infantil estars sendo responsivel pels vends dos doces
€ parte do artesanato;

o Aliderangs de pais do grupo de artesanato farSo uma festa juning
no dia 10 de julho e os convites que forem vendidos serdo
revertidos para o Projeto de alguma forma;

* Doagdes serdo aceitas para que produtes sejam vendidos no Dia da
Uderanga,

* A préxima reunilo da Equipe Farol serd no dia 7 de junho, das
13h30 &s 14030,

spresentado devido 30 seu novo formato;

EWQQ..\.‘ B 0%

Jundiai, 2 de margo de 2017

Estavam presentes na reunido de hoje: Elaine, Elenita, Estela,
Flvia Daniela, Flivia Pipginat, Kelly, Laura, Michele, Mima,
Rosane e Rosangela.

REUNIAO EQUIPE FAROL

Devemes criar a miss3o da Equipe Farol;
Precisamos falar © mesmo idioma;

Todos podem fazer parte da Equipe Farol, a troca de pessoas ¢
saudivel, quando houver um pedido voluntirio de troca ¢
importante respeitar © momento da pessoa;

Somos importantes ¢ uma equipe formada com pessoas de
diferentes fungBes reforga a necessidade de cada setor e garante a
absorglo de novos paradigmas;

2¢ Garantir que a linguagem dos 7 Hibitos se tornem uma
linguagem universal da €CJ,

39 Reforgar 3 importdncia da sistematizago do OLEM quanto 3
conduta escolar,

49 Conduzir os demais para que juntos todos cheguem 30 mesmo
lugar,

59 Reconhecer habilidades e diversidades diferentes,

6° Olnar pelas lentes dos pontos fortes para as pessoas;

As maiores responsabilidades da Equipe Farol sio:

1¢ garantir que o5 novos funciondrios recebam um folder explicativo
e otreinamento. £ importante que ieiam o Livro Os sete hibitos das
pessoas altamente eficazes;

2% A capacitagio dos novos funciondrios terd um formato de dois
encontros de trés horas cada de maneira profunda e vidvel;

3¢ € preciso oferecer um desenvolvimento continuo através de
reciclagem. O programa deve se tornar institucional e por isso é
necessirio reunir periodicamente com o pessoal por setores,

4" O cronograma deve ser montado e seguido.

Quando 2 equipe farol é pequena a reunido se torna dgil e objetiva
 quando a equipe € grande garante que s diversos paradigmas
aparegam;

Laura perguntou para a equipe qual ¢ 3 vis3o? Perguntou para cada
um qual é o seu Everest? Sempre é importante reconectar 3 visio
da equipe;

O que ¢ lideranga para vock? € importante descontruir o conceito
e tideransa porque 2 abertura para o didlogo é rica;

A €CJ optou em implantar o OLEM porque hi identificagio com a
conduta escolar na pritica;

€ importante quantificar e qualificar o nosso trabalho porgue é uma
ferramenta que permite uma linguagem Unica ~ OLEM, nos
estrutura, confirma o norte que a jologia esté seguindo
através da formag3o do aluno;

Todas 35 agBes que apresentem resultados mensuréveis precisam
ser celebradas;

Plano de implementagio do Caderno de Lideranca;

Propésito e responsabilidade da Equipe Farol:

19 Trabathar para que  OLEM seja visto, aceito e sentido por todos
os funcicndrios & aluncs,
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